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ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 

 
Проблема формування лідерських якостей у майбутніх педагогів набуває все бі-

льшої актуальності в сучасній освіті. Зміни в суспільстві, динамічний розвиток техно-
логій та глобалізація висувають нові вимоги до професійної підготовки майбутніх 
педагогів. 

Сучасний педагог має не лише передавати знання, а й бути лідером, здатним 
мотивувати студентів, створювати сприятливе освітнє середовище та інноваційно 
підходити до освітнього процесу. Актуальною є необхідність розробки методичних 
рекомендацій для педагогічних колективів закладів вищої освіти щодо реалізації 
цінностей, які сприяють розвитку лідерських якостей. Саме тому дослідження, спря-
мовані на виявлення пріоритетних цінностей студентів, розробку ефективних мето-
дик розвитку лідерських якостей, є важливими для підвищення якості підготовки 
майбутніх педагогів.  

На думку О. Товканець, ефективне формування лідерських якостей у майбутніх 
педагогів передбачає створення системи педагогічних умов, що стимулюють розви-
ток особистісних якостей лідера. До таких умов належать: оновлення змісту психоло-
го-педагогічних дисциплін з акцентом на практико-орієнтованих завданнях, організа-
ція різноманітних видів діяльності, що сприяють розвитку ініціативності та 
відповідальності, а також створення умов для участі студентів у проєктах та громад-
ській діяльності [2, 15]. Важливу роль відіграє також система наставництва та мен-
торства, яка дозволяє майбутнім педагогам набувати досвіду лідерства під керівниц-
твом досвідчених фахівців. Поєднання зазначених умов забезпечує комплексний 
розвиток лідерського потенціалу майбутніх педагогів та сприяє їхній успішній профе-
сійній діяльності. 

Формування лідерської компетентності майбутніх педагогів є багатогранним про-
цесом, що передбачає комплексний підхід. Ключовим аспектом цього процесу є 
мотивація студентів до глибокого засвоєння теоретичних основ лідерства [1, 122]. 
Розуміння різноманітних видів, структур та функцій лідерства, а також оволодіння 
інструментарієм для ефективного застосування лідерських підходів у педагогічній 
діяльності є необхідною базою для успішної професійної реалізації. 

Важливим компонентом формування лідерської компетентності є розвиток прак-
тичних умінь. Майбутні педагоги повинні опанувати навички згуртування колективу, 
ефективної комунікації, розуміння психології особистості та груп, а також вміння 
впливати на поведінку інших. Особливу увагу слід приділити розвитку креативного 
мислення та здатності генерувати оригінальні ідеї, які сприяють активній взаємодії в 
педагогічному середовищі. 

Для успішного формування лідерських якостей необхідно забезпечити інтеграцію 
теоретичних знань та практичних навичок. Аудиторна та позааудиторна робота повин-
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на бути спрямована на розвиток у студентів здатності застосовувати набуті знання на 
практиці. Залучення студентів до участі в різноманітних проєктах, тренінгах та семіна-
рах сприяє формуванню лідерських якостей та розвитку їхніх особистісних ресурсів. 

Систематична робота з розвитку лідерської компетентності майбутніх педагогів 
дозволяє не лише збагатити зміст їхньої професійної підготовки, а й сприяти їхньому 
особистісному зростанню. Мотивовані та лідерські особистості здатні не лише ефек-
тивно вирішувати педагогічні завдання, а й ставати рушійною силою розвитку освіт-
нього середовища. 

Для забезпечення ефективності цього процесу необхідно враховувати такі аспек-
ти: відповідність підготовки майбутніх педагогів сучасним вимогам суспільства, вико-
ристання результатів наукових досліджень у сфері розвитку лідерства в педагогічній 
діяльності, створення умов для засвоєння студентами педагогічних цінностей, особ-
ливості взаємодії викладача та студента в контексті формування професійних цінно-
стей, а також вимоги до професійно важливих якостей особистості вчителя. Компле-
ксний підхід до розвитку лідерських якостей дозволить підготувати педагогів, здатних 
ефективно вирішувати професійні завдання та сприяти розвитку сучасного освітньо-
го простору. 

Створення сприятливого виховного середовища, яке забезпечує майбутнім педаго-
гам можливості для самореалізації, надає підтримку їхнім ініціативам та стимулює до 
активної участі в житті університету, є ключовим фактором у формуванні лідерських 
якостей. Особливо важливу роль у цьому процесі відіграють органи студентського 
самоврядування, які надають студентам платформу для реалізації своїх ідей та розви-
тку широкого спектру лідерських якостей, таких як відповідальність, комунікативність, 
вміння приймати рішення, працювати в команді, проявляти креативність, гнучкість та 
стратегічне мислення. Для ефективного розвитку лідерського потенціалу необхідно 
забезпечити систематичний контроль за цим процесом, зокрема шляхом введення 
системи регулярної звітності, проведення оцінювання ефективності діяльності студент-
ських органів. Розвиток лідерських якостей у студентів є важливим інвестицією в майбут-
нє, оскільки випускники, які мають досвід роботи в студентських органах, краще адапту-
ються до вимог ринку праці та демонструють високі результати в професійній діяльності. 

Отже, формування системи педагогічних цінностей, що відповідає сучасним ви-
кликам, дозволить створити умови для саморозвитку студентів, стимулювати їхню 
активність та ініціативність. Розвиток комунікативних, організаційних здібностей та 
спрямованість особистості на продуктивну професійну діяльність є ключовими ком-
понентами лідерського потенціалу педагога. 
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