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Завдяки володінню цифровими компетентностями викладачі 

забезпечуватимуть якісно новий рівень організації освітнього процесу та 

підготовки майбутніх фахівців у закладах вищої освіти. 

Список використаних джерел 

1. Опис цифрової компетентності педагогічного працівника (проект) / 

Н. Морзе, О. Базелюк, І. Воротникова, Н. Дементієвська, О. Захар, Т. Нанаєва, 

О. Пасічник, Л. Чернікова // Відкрите освітнє е-середовище сучасного 

університету. 2019. С. 1-53. Режим 

доступу:  http://nbuv.gov.ua/UJRN/oeeemu_2019_spetsvip._41.  

2. Самко А. М. Цифрова компетеність педагогічного персоналу в 

системі післядипломної педагогічної освіти. Освітня аналітика України. 2021. 

№2(13). С. 33-43. 

3.  Собченко Т. М., Ткачова Н. О., Ткачов А. С. Формування 

інформаційно-цифрової компетентності майбутніх учителів в освітньому 

середовищі педагогічного університету. Науковий вісник Ужгородського 

університету. Серія Педагогіка. Соціальна робота. 2022. Вип. 2(51). С. 145-

148.  https://doi.org/10.24144/2524-0609.2022.51.145-148.  

4. Толочко С. В. Цифрова компетентність педагогів в умовах 

цифровізації закладів освіти та дистанційного навчання. Вісник. Серія 

Педагогічні науки. 2021. №. 3. С. 28-35. 
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Масові відкриті онлайн-курси (MOOC) відкривають значні можливості для 

навчання, надаючи доступ до знань необмеженій кількості слухачів. Їхня 

гнучкість дозволяє адаптувати освітній процес до індивідуальних потреб 

слухачів, оптимізуючи час, місце та рівень залучення. MOOC демонструють 

значний потенціал для різноманітного професійного розвитку, однак їхня 

ефективність потребує ретельного аналізу та оптимізації. 

У багатьох країнах, де MOOC є поширеними, показники завершення курсів 

часто залишаються низькими. Проте, емпіричні дослідження В. Ратнасарі 

підтверджують можливість трансформації традиційних моделей професійного 

розвитку [4]. Основними факторами успіху є застосування практично-

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9674663
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9674663
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=oeeemu_2019_spetsvip
https://doi.org/10.24144/2524-0609.2022.51.145-148
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орієнтованих завдань, залучення кваліфікованих фасилітаторів, забезпечення 

структурованої підтримки та врахування технологічної доступності. MOOC 

можуть слугувати потужним інструментом для професійного розвитку, за умови 

адаптації до контекстних особливостей та застосування ефективних 

педагогічних стратегій. Необхідно зосередитися на розробці інклюзивних 

моделей навчання, що враховують культурні, соціальні та економічні фактори, 

для забезпечення максимальної ефективності та досягнення стійких результатів. 

Зростаюча динаміка освітніх трансформацій у сучасному світі зумовлює 

необхідність безперервного професійного розвитку педагогічних кадрів. 

Традиційні моделі підвищення кваліфікації, зокрема «каскадні» методи, 

демонструють обмежену ефективність у контексті індивідуалізованих потреб 

педагогів. У цьому контексті MOOC постають як перспективний інструмент для 

самостійного, пролонгованого та контекстуалізованого навчання, що сприяє 

адаптації педагогів до мінливих освітніх парадигм [5, с. 88]. 

Дослідження в галузі педагогічної освіти підкреслюють важливу роль 

навчання, інтегрованого в освітнє середовище, що дозволяє педагогам 

оперативно застосовувати набуті знання у практичній діяльності. Ці аргументи 

набувають особливої актуальності для педагогів-тренерів, які відіграють 

ключову роль у впровадженні нових навчальних програм. Традиційно педагоги-

тренери виступають як експерти, що передають знання та навички, проте 

обмежені можливості обміну досвідом, а також недостатня увага до практичної 

імплементації знань, можуть стримувати їхній професійний розвиток. 

У цьому контексті MOOC стають ефективним інструментом для подолання 

цих викликів, надаючи педагогам-тренерам доступ до широкого спектру освітніх 

ресурсів, гнучкість у навчанні та можливість взаємодії з колегами з усього світу. 

MOOC сприяють розвитку навичок самостійного навчання та критичного 

мислення, що є ключовими для успішної професійної діяльності. Використання 

відкритих освітніх ресурсів (OER) у рамках MOOC дозволяє інтегрувати 

теоретичні знання з практичними навичками, що забезпечує ефективне 

засвоєння матеріалу. Крім того, OER можуть слугувати основою для створення 

персоналізованих навчальних матеріалів та адаптації існуючих до потреб 

конкретної аудиторії. На думку К. Ахсана, MOOC відіграють важливу роль у 

підтримці професійного розвитку педагогів-тренерів, забезпечуючи можливості 

для безперервного навчання, обміну досвідом та розвитку необхідних навичок у 

динамічному освітньому середовищі [2, с. 13526]. 

MOOC ґрунтуються на соціокультурній теорії навчання, яка підкреслює 

роль соціальної взаємодії у формуванні знань. У контексті професійного 

розвитку педагогів, MOOC пропонує платформу для практичного застосування 

та рефлексії над різноманітними педагогічними підходами. Це дозволяє 

вчителям не лише засвоїти теоретичні концепції, але й відчути їх на власному 

досвіді, що сприяє глибшому розумінню та ефективному впровадженню в 

практику. 

MOOC трансформує знання про викладання з абстрактної теорії в 

соціально сконструйовану діяльність, яка розгортається в конкретному 
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соціальному контексті. Замість філософських дискусій, курс акцентує увагу на 

практичних аспектах викладання, стимулюючи педагогів до пошуку рішень 

реальних проблем. Важливим елементом є дослідження можливостей, що 

дозволяє вчителям усвідомити необхідність розуміння контексту своєї роботи та 

потреб учнів. Спільна рефлексія над власною практикою стає ключовим 

інструментом для професійного зростання. Основною метою MOOC є 

моделювання активного навчання, орієнтованого на учня, що дозволяє педагогам 

відчути «активний контроль» над процесом навчання та розвинути навички 

співпраці в мережі.  

В умовах воєнного стану, що триває в Україні, Міністерство освіти і науки 

України активно розширює доступ до освітніх ресурсів, спрямованих на 

психологічну підтримку, навчання та саморозвиток [1]. Ця ініціатива має на меті 

надати українцям можливість не лише подолати виклики воєнного часу, але й 

сприяти їхньому особистісному та професійному зростанню. 

Серед різноманіття онлайн-платформ, які пропонують широкий спектр 

навчальних курсів, варто виділити Coursera, що надає доступ до понад 2 тисяч 

курсів від провідних університетів світу. Khan Academy пропонує безкоштовні 

мінілекції з різних дисциплін, а EdX, заснований Гарвардським та 

Массачусетським університетами, надає якісні курси за 24 напрямами. Udacity 

спеціалізується на технічних курсах, а Canvas Network вирізняється 

різноманітністю курсів, які проводять фахівці з різних галузей. Udemy пропонує 

курси з 16 категорій, включаючи особистісний розвиток та музику. Окрім 

перелічених платформ, українські науковці також отримали доступ до 

електронних ресурсів провідних видавництв світу в межах проєкту 

Research4Life. Це відкриває нові можливості для наукових досліджень та обміну 

знаннями. 

Українські платформи, такі як Prometheus та EdEra, надають безкоштовні 

курси від провідних викладачів та університетів країни. Future Learn, OpenupEd 

та Iversity пропонують європейські освітні ресурси, а Stanford Open Edx надає 

доступ до курсів Стенфордського університету. Codecademy навчає 

програмуванню, а iTunes U пропонує лекції від різних навчальних закладів. 

Duolingo допомагає вивчати іноземні мови в ігровій формі, а TED ділиться 

унікальними ідеями від провідних світових експертів. ВУМ пропонує курси 

громадянської освіти. Спільними ознаками цих платформ є: широкий спектр 

курсів, доступність онлайн-навчання, можливість отримання сертифікатів. 

Відмінності полягають у спеціалізації курсів (технічні, гуманітарні, мовні), 

вартості навчання (безкоштовні, платні, умовно-безкоштовні), форматі навчання 

(відеолекції, інтерактивні завдання, форуми). Ці освітні ресурси є важливим 

інструментом для українців, які прагнуть розвиватися та здобувати нові знання 

в умовах воєнного стану. Вони надають можливість не лише підтримувати 

зв’язок з освітнім процесом, але й сприяють особистісному зростанню та 

професійному розвитку. 

Ураховуючи складну ситуацію, що склалася в Україні, освітянам 

необхідно зосередити увагу на підвищенні кваліфікації у сферах, які допоможуть 
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їм ефективно працювати в умовах стресу та невизначеності. Рекомендуємо 

звернути увагу на такі курси [3]: «Травмообізнані: вплив травми на розвиток 

дітей раннього віку» та «Травмообізнані: практики для вихователів і вчителів», 

які допоможуть зрозуміти особливості поведінки дітей, що пережили 

травматичні події, та навчать ефективним методикам роботи з ними. Курс 

«Благополуччя та захист дітей» надасть знання про забезпечення безпечного та 

сприятливого середовища для розвитку дитини. «Стрес-менеджмент для освітян: 

Психологічна підтримка та ефективні методики подолання стресу» навчить 

педагогів ефективним стратегіям управління стресом та емоційним вигоранням. 

«Небайдужі: базові емоційні потреби та соціальна взаємодія» допоможе 

зрозуміти важливість емоційного зв'язку з учнями та навчить ефективним 

методам побудови довірливих відносин. «Медіаграмотність: як не піддаватися 

маніпуляціям?» навчить критично мислити та розпізнавати фейкову інформацію. 

«Навчання з попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів» та 

«Цивільна оборона та захист у надзвичайних ситуаціях» нададуть необхідні 

знання та навички для забезпечення безпеки учнів та себе в умовах воєнного 

стану. 

Отже, масові відкриті онлайн-курси створюють умови для 

персоналізованого навчання, що сприяє швидкому засвоєнню знань. 

Використання інтерактивних технологій у MOOC розширює можливості для 

активної участі та взаємодії між учасниками. MOOC надають можливість 

отримати доступ до якісних освітніх ресурсів з будь-якої точки світу, що 

особливо важливо в умовах обмеженого доступу до традиційної освіти. 

Адаптивність MOOC до різних стилів навчання дозволяє кожному учаснику 

знайти оптимальний шлях для розвитку своїх професійних навичок. 
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