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ПЕДАГОГІЧНЕ СТИМУЛЮВАННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ХІМІЇ  

ДО ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ У ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ  

КИТАЙСЬКИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Розкрито педагогічне стимулювання майбутніх учителів хімії до професійної самореалізації як штучно створені 

обставини, за яких повно й глибоко розкриваються внутрішні сили особистості спеціально підібраним інстру-

ментарієм. Схарактеризовано мотиваційно-ціннісну, змістовно-процесуальну, рефлексивно-коригувальну складові 

готовності майбутніх фахівців. Підібрано інструментарій, а саме: методи виховання, зміст дисциплін вільного 

вибору, презентації до лекцій, освітні проєкти в Китаї, заохочення, покарання, конкурси, змагання.  
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PEDAGOGICAL STIMULATION OF FUTURE CHEMISTRY TEACHERS  

TO PROFESSIONAL SELF-FULFILLMENT IN THE EDUCATIONAL PROCESS  

OF CHINESE INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION 
The article reveals the pedagogical stimulation of future chemistry teachers to professional self-realization as artificially 

created circumstances under which the inner strengths of the individual are fully and deeply revealed by specially selected tools 

of pedagogy. It is noted that internal and external stimuli cause interest in the professional self-realization of an individual. In 

professional training, the readiness of future chemistry teachers for professional self-realization is formed as the ability to 

identify and position oneself in the role of a teacher, assimilation of the content, forms and methods of pedagogical activity at a 

sufficiently high level. The motivational and value component of the readiness of future chemistry teachers for professional self-

realization as a pedagogical orientation, a valuable attitude to the needs and self-development of schoolchildren, an under-

standing of the pedagogical functions of stimulating students’ cognitive interests in learning and education is presented. The 

content-procedural component of the readiness of future chemistry teachers for professional self-realization is presented in the 

form of knowledge and skills in the field, psychology, pedagogy, in particular, the use of internal and external stimuli that have a 

positive effect on the actions and behavior of the student, his mental health. The ability to analyze and correct oneʼs own actions 

and behavior, to stimulate oneself to productive activities, to teach this to schoolchildren forms a reflexive and corrective 

component of the readiness of future chemistry teachers for professional self-realization. The connection between the 

components of future teachers’ readiness for professional self-realization and the tools of pedagogical stimulation is revealed. In 

accordance with the components of the indicated readiness, a toolkit of pedagogical stimulation was selected. The development 

of the first component of readiness is provided by conviction and example. Exercises, requirements, content of freely chosen 

disciplines, presentations for lectures, educational projects are selected for the second component of readiness. The formation of 

the third component of readiness is facilitated by encouragement, punishment, professional and educational competitions, 

competitions of chemical talents. 

Keywords: Chinese higher pedagogical education; chemistry teachers; stimulation; pedagogical influence; readiness; 

professional self-realization; methods; educational projects; contests; competitive skills. 
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остановка проблеми. Умови глобалі-

зації, інтернаціоналізації, інтеграції в 

освітніх процесах висувають вимоги до 

вчителя як провідника загальнолюдських ціннос-

тей, носія краси людської душі, зразка вихованості 

та інтелігентності для сучасної молоді. Одна з ак-

туальних вимог – високий рівень професійної само-

реалізації вчителя, бо лише такий педагог є само-

достатнім, успішним, авторитетним для школярів 

та їхніх батьків. До професійної самореалізації вчителі 

готуються в закладах вищої педагогічної освіти як в 

Україні, так і в Китайській Народній Республіці. 

Зазначимо, що в китайській вищій педагогічній 

школі надається перевага методичному аспекту під-

готовки вчителів, зокрема вчителів хімії. У науко-

вих працях українських учених акцентовано увагу 

на формуванні готовності майбутніх учителів до 

професійної самореалізації особистості. Однак проб-

лема стимулювання майбутніх учителів хімії до про-

фесійної самореалізації в освітньому процесі є спіль-

ною для освітян.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Дотичними до теми дослідження є наукові праці 

китайських дослідників, в яких розкриваються такі 

питання, як: підвищення рівня мотивації майбутніх 

учителів у процесі викладання хімії як одне з про-

відних завдань їхньої професійної підготовки (Ван 

Хе, Ян Цзіньфен) [1]; недостатнє використання зміс-

ту освіти, методів навчання і виховання для стиму-

лювання пізнавальних процесів майбутніх фахівців 

педагогічної сфери, практика викладання “чотири 

рівні – чотири виміри” для майбутніх учителів хімії, 

опанування ними навичками конкуренції (Тан Сюе-

цай, Чанг Конг) [8]; спираючись на реформу базової 

середньої освіти в Китаї, запропоновано обирати 

зміст навчальних дисциплін на основі нових досяг-

нень у хімічній галузі, забезпечувати навчальні ма-

теріали на якісному рівні задля підвищення інтересу 

до хімічних занять (Бі Хуалінь, Ці Інлі, Цзян Янься) 

[7]; створення платформи для обміну досвідом серед 

учителів, запрошення до активної участі майбутніх 

учителів хімії і викладачів до обговорення рефор-

маційних питань в освіті Китаю (У Сяочунь, Сунь 

Дан, Сюн Сяодан) [5]. 

Питання професійної самореалізації вчителя, 

його здатність мотивувати власний творчий потен-

ціал і постійно вдосконалювати педагогічні навички, 

реалізації акмеологічного підходу до підготовки 

вихователів, внесення педагогічного стимулювання 

до структури професійної компетентності сучасного 

вчителя відбиті у наукових працях відомих україн-

ських учених Л. Зданевич, Н. Миськової, Г. Твердо-

хліб, Л. Ткачук, М. Ткачук, Л. Рибалко, Л. Романи-

шиної, Р. Черновол-Ткаченко [3; 4; 6]. 

Формування мети статті – розкрити суть педа-

гогічного стимулювання майбутніх учителів хімії 

до професійної самореалізації в освітньому процесі 

китайських закладів вищої освіти; завдання – дати 

визначення поняття “готовність майбутніх учителів 

хімії до професійної самореалізації”, розкрити скла-

дові цієї готовності, до складових зазначеної готов-

ності підібрати інструментарій педагогічного сти-

мулювання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Готовність майбутніх учителів хімії до професійної 

самореалізації – це здатність до ідентифікації й 

позиціонування себе в ролі вчителя, засвоєння змісту, 

форм і методів педагогічної діяльності на достатньо 

високому рівні. Мотиваційно-ціннісна, змістово-

процесуальна, рефлексивно-коригувальна складові 

цієї готовності забезпечують цілісний характер про-

фесійної самореалізації вчителя.  

Мотиваційно-ціннісна складова готовності май-

бутніх учителів хімії до професійної самореалізації 

включає педагогічну спрямованість, ціннісне став-

лення до потреб і саморозвитку школярів, розумі-

ння педагогічних функцій стимулювання пізнаваль-

них інтересів учнів до навчання і виховання. 

Змістовно-процесуальна складова готовності май-

бутніх учителів хімії до професійної самореаліза-

ції – знання й уміння з фаху, психології, педагогіки, 

зокрема застосування внутрішніх і зовнішніх стиму-

лів як інструментарію педагогічного впливу на дії і 

поведінку учня, його психічне здоров’я, здатність 

орієнтуватися в педагогічних ситуаціях і мобілізу-

вати потенціал школярів.  

Рефлексивно-коригувальна складова готовності 

майбутніх учителів хімії до професійної самореалі-

зації – здатність аналізувати й коригувати власні дії 

та поведінку, стимулювати себе до продуктивної 

діяльності, навчати цьому школярів, підбирати ін-

струментарій для коригування. 

Ефективність реалізації складових готовності 

майбутніх учителів хімії до професійної самореалі-

зації залежить від багатьох факторів. Одним з педа-

гогічно доцільним є їх стимулювання до професій-

ної самореалізації в умовах практико орієнтованого 

навчання. 

Нині недостатньо формувати готовність майбут-

ніх учителів хімії до професійної самореалізації в 

ЗВО, потрібно створювати умови такої самореалі-

зації, яка наближає до виконання посадових обо-

в’язків учителя і відповідати вимогам педагогічної 

діяльності. Практико зорієнтоване навчання в ЗВО 

є безпосереднім прикладом створення умов для по-

чаткової професійної самореалізації майбутніх учи-

телів. З метою прискорення процесу ідентифікації й 

позиціонування себе в ролі вчителя, як відомо, по-

трібно стимулювати нинішніх студентів.  

У педагогічній літературі вживаються терміни 

“мотив”, “мотивація”, “мотивувати”, “стимул”, “сти-

мулювання”. Словниковий аналіз свідчить, що мо-

тив є підставою, приводом до якої-небудь дії, вчинку, 

також причиною, спонукою. Сукупність мотивів, 
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доказів для обґрунтування чогось, мотивування на-

зивається мотивацією. Якщо наводяться мотиви, 

що пояснюють, виправдовують певні дії, вчинки, 

допомагають обґрунтувати, то вживають термін 

“мотивувати”. Термін “стимул” означає “те, що ви-

кликає зацікавленість у здійсненні чого-небудь; 

спонукальна причина до здійснення чогось; заохота, 

заохочення, поштовх, імпульс, спонука, а термін 

“стимулювати” – “створювати, давати стимул або 

бути стимулом до чого-небудь; прискорювати, по-

силювати, поліпшувати здійснення чого-небудь” 

[2, 430].  

Учені Л. Ткачук, М. Ткачук [6] зазначають, що 

педагогічне стимулювання є цілеспрямованим за-

стосуванням учителем матеріальних і моральних, 

зовнішніх і внутрішніх стимулів задля всебічного 

розвитку особистості учня. Мають значення підбір 

стимулів залежно від конкретної педагогічної си-

туації, особливостей віку, рівня вихованості школя-

рів. Від учителя залежить, як він може їх модифіку-

вати й включати в освітній процес.  

У нашому розумінні поняття “педагогічне сти-

мулювання майбутніх учителів хімії до професійної 

самореалізації” – це штучно створені обставини, за 

яких повно й глибоко розкриваються внутрішні сили 

особистості засобами педагогіки. Існують внутрішні 

й зовнішні стимули, які викликають інтерес до про-

фесійної самореалізації особистості. У дослідженні 

підберімо необхідні стимули для підтримки й ак-

тивізації складових готовності майбутніх учителів 

хімії в освітньому процесі. 

Мотиваційно-ціннісну складову готовності май-

бутніх учителів хімії до професійної самореалізації 

стимулюють методи формування свідомості осо-

бистості, оскільки вони впливають на емоційно-

регулювальну сферу життєдіяльності школярів. Від-

несемо до них переконання, навіювання, приклад. 

Ці методи прискорюють механізми усвідомлення 

правильної поведінки, дотримання етики й правил 

спілкування, а також посилюють позитивне мис-

лення. У переконанні стимулами є знання, що до-

повнюють, змінюють думку школярів, дозволяють 

сформувати стійку моральну позицію. На свідомість 

і волю, почуття та емоції школярів впливають влучні 

цитати, цікаві факти, беззаперечні приклади явищ 

дійства. Тому метод навіювання є доцільним у фор-

муванні мотиваційно-ціннісної складової готовності 

майбутніх учителів хімії до професійної самореа-

лізації. Стимул наслідування характеризує природу 

людини, тому він є дієвим у вихованні школярів.  

У підготовці китайських вчителів хімії застосо-

вується метод прикладу діяльності успішних і талано-

витих учителів з високим педагогічним рейтингом 

серед освітян, таких як: Ву Ронгцзінь, Чжан Гуймей, 

Чжан Югун Чен Лікун, Чжі Юеїн. Для майбутніх 

учителів проводиться конкурс лекцій відомих педа-

гогів, які поширюють знання, ідеї, традиції китай-

ського народу, виконують свою роботу від душі та 

серця. Такі приклади захоплюють майбутніх учите-

лів, а потужний педагогічний досвід надихає їх на 

розкриття власного потенціалу в професійній під-

готовці. У таких ситуаціях ефективним є метод нас-

лідування, завдяки якому посилюється педагогічна 

спрямованість здобувачів вищої освіти [1]. 

Методи формування досвіду поведінки загарто-

вують змістово-процесуальну складову готовності 

майбутніх учителів хімії до професійної самореалі-

зації завдяки тому, що звички людини спонукають 

її до виконання певних дій. Звички в діях і поведінці 

можна вважати стимулами, завдяки яким долаються 

перешкоди в професійній самореалізації. По суті, 

це тривале стійке виконання дій, що посилюється 

емоційним станом. Прикладом таких методів є впра-

ви як цілеспрямоване і системне виконання прак-

тичних завдань, розв’язання педагогічних ситуацій. 

Вимоги як метод зобов’язує виконувати певні дії і 

вчинки. До зовнішніх стимулів віднесемо розпо-

рядження, накази, натяк, поради, прохання, докір, 

категоричні вимоги, нагадування. Під впливом внут-

рішніх і зовнішніх педагогічних стимулів відбу-

вається позитивний вплив на дії і поведінку учня, 

його психічне здоров’я.  

Відзначимо, що стимулювальними функціями 

володіють дисципліни вільного вибору (ДВВ), ос-

кільки їх обирають майбутні вчителі хімії за власним 

бажанням і внутрішнім покликанням. Китайські 

здобувачі вищої школи обирають такі ДВВ, як-от: 

загальноосвітні – філософія освіти, вимірювання та 

оцінка освіти, методи дослідження освіти, освіта з 

психічного здоров’я учнів середньої школи, групове 

психологічне консультування, ефективне навчання, 

реформа курсу базової освіти, розвиток шкільної 

освіти, професійний розвиток учителя, сімейна ос-

віта, вичерпна практика середньої школи, штучний 

інтелект та освіта, сільська освіта, модель етики вчи-

теля; професійно зорієнтовані – застосування ком-

п’ютерів з хімії, хімія англійською мовою, проміжна 

неорганічна хімія, проміжна фізична хімія, проміжна 

органічна хімія, вища аналітична хімія, застосува-

ння хімії в сільському виробництві та житті, хіміч-

ний здоровий глузд у сільському житті, хімія нав-

колишнього середовища, управління безпекою в 

лабораторії. 

Аналіз наукових праць китайських учених [5–8] 

засвідчує значну увагу вивченню та впровадженню 

нової ери соціалістичної думки Сі Цзіньпіна, вихова-

нню патріотизму молоді. Зміст навчальних дисциплін 

з хімії пронизаний національним духом і стратегією 

китайського народу.  

Як зазначають учені Тан Сюецай і Чанг Конг [8], 

майбутні вчителі хімії залучаються до освітньої 

проєктної діяльності. Вони навчаються самостійно 

проводити дослідження з обраних тем, виконують 

роботу з проєктування експериментальних методів, 
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організації обладнання та матеріалів, проводять екс-

перименти й аналізують, обробляють отримані дані, 

пишуть звіти. Викладачі активно заохочують та ор-

ганізовують змагання з професійних знань, методики 

викладання, проєктування і експериментів, що сти-

мулює інтерес майбутніх учителів хімії до навчання. 

Позитивним є те, що викладачі рекомендують кра-

щі винахідливі роботи майбутніх учителів хімії для 

участі у провінційних та національних конкурсах 

хімічного і педагогічного напрямів.  

Презентації, які роблять здобувачі вищої школи 

до занять, також є інструментарієм педагогічного 

стимулювання. Ефект задоволення ще додається 

тоді, коли вони отримують вищі бали за кращі пре-

зентації. Цінне й те, що презентації обговорюються 

іншими майбутніми вчителями, до них вносяться 

корективи, виправляються помилки, вдосконалюєть-

ся дизайн.  

Підготовча робота до єдиного національного 

письмового іспиту та співбесіди задля отримання 

кваліфікації вчителя також активізує процеси від-

творення й закріплення засвоєних знань і вмінь у 

професійній підготовці. Зміст іспиту складають обіз-

наність з теоріями освіти, предметні професійні зна-

ння, громадські базові знання, тест на професійну 

компетентність та ін. Китайський досвід свідчить, 

що школа чекає підготовлених учителів, вони мають 

це довести не лише на іспиті та співбесіді, але й на 

практиці. Тому викладачі постійно наголошують на 

зв’язку якісної підготовки випускників і вдалого 

працевлаштування. Підсилюють майбутніх учителів 

хімії консультаціями з планування кар’єри, заохо-

чують цікавим змістом навчальних програм, застосо-

вують нові підходи до проведення практики, знайом-

лять і працюють з новим хімічним обладнанням.  

Рефлексивно-коригувальна складова готовності 

майбутніх учителів хімії до професійної самореалі-

зації забезпечується методами стимулювання і ко-

рекції поведінки, які виконують функції стимулю-

вання і корекції діяльності та поведінки. Заохочення 

активізує внутрішні сили людини, її бажання ви-

конувати певну роботу красиво і відповідально. Це 

почасти підтверджує підтверджує правильність дій 

і довіру в нових відносинах, партнерських і чесних. 

Безумовно, завдяки цьому стимулу посилюється ре-

зультативність будь-якої роботи. До зовнішніх сти-

мулів віднесемо покарання як метод засудження і 

гальмування виявлення неправильних дій і поведін-

ки людини. Цей метод спрямований на дотримання 

людиною норм моралі в суспільстві та робочих ко-

лективах, у сім’ї. 

На практиці застосовуємо алгоритми та інструк-

ції для самоконтролю, саморегуляції, саморозвитку. 

Такий інструментарій педагогічного стимулювання 

якнайкраще допомагає учасникам освітнього про-

цесу працювати в онлайн-режимі, долати перешкоди  

 

професійної самореалізації особистості. Включаємо 

вправи “Зміни своє ставлення”, “Контролюю себе 

постійно”, “Подолання бар’єрів самореалізації”, 

“Візуалізую успіх”. 

Наведемо приклад стимулювання майбутніх учи-

телів хімії на факультеті хімії і хімікотехнологіч-

ному Університет Сінтай, провінція Хебей, КНР. 

Цей факультет забезпечує платформу для демон-

страції результатів навчання педагогічних студентів 

шляхом проведення Конкурсу навичок педагогічних 

студентів, Конкурсу каліграфії та інших змагальних 

заходів для зміцнення педагогічних навичок, фахо-

вих здібностей та всебічної обізнаності. Назвемо 

ще особливий конкурс “Вибір моральних зразків 

учителя”, завдяки якому відбувається рефлексія у 

майбутніх учителів хімії. Побачене на конкурсі й 

почуте від авторитетних учителів спонукає їх до роз-

думів, сприйняття праці вчителя “душею і серцем”. 

З метою підвищення інноваційної здатності май-

бутніх вчителів хімії, та провінції (регіони) активно 

проводять конкурси, такі як: “Національні змагання 

з педагогічної майстерності викладання”, “Семінар 

з інновацій на прикладі хімічного експерименту”, 

“Інноваційна конкуренція коледжу” [7]. 

Переможці нагороджуються кредитами, приза-

ми, сертифікатами. Стипендії, беззаперечно, моти-

вують майбутніх учителів хімії до активних дій у 

процесі навчання. Сертифікати та кредити викорис-

товуються для участі у стипендіях й оцінці “Відмі-

нник коледжу”. Переможцям надають рекомендації 

щодо подальшого навчання за кордоном. Після кон-

курсу проводяться “зустрічі з обміну досвідом”, де 

здобувачі вищої освіти, які отримали нагороди, ді-

ляться успішним досвідом з іншими учасниками.  

Висновки з даного дослідження і перспективи 

подальших розвідок. Отже, педагогічне стимулю-

вання майбутніх учителів хімії до професійної само-

реалізації розкрите як штучно створені обставини, 

за яких повно й глибоко розкриваються внутрішні 

сили особистості спеціально підібраним інструмен-

тарієм. Наведено визначення поняття “готовність 

майбутніх учителів хімії до професійної самореалі-

зації”. Виокремлено складові готовності майбутніх 

учителів хімії до професійної самореалізації в освіт-

ньому процесі. Відповідно до них підібрано інстру-

ментарій педагогічного стимулювання на прикладі 

підготовки китайських учителів хімії у закладах ви-

щої освіти.  

Перспективи подальших розвідок в означеному 

напрямі полягають у вивченні умов підбору та за-

стосування інструментарію педагогічного стиму-

лювання. 
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“Якщо ви досягли вершини – піднімайтесь вище”.  

Китайська мудрість 
 
“Чим би ви не займалися в житті, робіть це всім своїм серцем”. 

 
“Вчися так, як ніби боїшся не вивчити предмет, та ще побоюєшся втратити його”. 

Конфуцій 
давньокитайський філософ 

 
“У чому різниця між хорошим і великим учителем? Хороший учитель розвиває здібності учня до 

певної межі, великий – відразу бачить цю межу”. 
Марія Каллас  

грецька співачка 

 


