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МЕТОДИКИ ОЦІНКИ КРИТЕРІЇВ СФОРМОВАНОСТІ СТРУКТУРНИХ
КОМПОНЕНТІВ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СЛУЖБИ ЦИВІЛЬНОГО

ЗАХИСТУ ДО САМОЗБЕРЕЖЕННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
У статті описано методики оцінки критеріїв сформованості структурних компонентів готовності

майбутніх фахівців служби цивільного захисту до самозбереження у професійній діяльності. Описано
розроблену комп’ютерну програму,що дає змогу здійснювати оцінку рівнів сформованості готовності
майбутніх фахівців служби цивільного захисту до самозбереження у професійній діяльності та сприяє
включенню інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес профільного навчального закладу ДСНС
України.

Наведено показники мотиваційного критерію, який включає позитивний характер мотивації курсанта
до професійного навчання, що дасть змогу йому здійснювати самозбереження у подальшій професійній
діяльності.

Ключові слова: методика; критерії; оцінка; структурні компоненти; служба цивільного захисту;
самозбереження.
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EVALUATION METHODS OF FORMATION STRUCTURAL COMPONENTS’
CRITERIA OF FUTURE CIVIL PROTECTION SERVICE SPECIALISTS’ READINESS

FOR SELF-PRESERVATION
The article describes the evaluation methods of the formation structural components criteria of the future

civil defense service specialists’ readiness for self-preservation in professional activities. It is described the developed
computer program, which allows to evaluate the readiness levels of future the civil defense service specialists for
self-preservation in professional activities and promotes the inclusion of information and communication technologies
in the educational process in National university of civil defence of Ukraine. It is given the indicators of the
motivational criterion, which includes the positive nature of the cadet’s motivation for professional training, which
will allow him to carry out self-preservation in further professional activity. It is emphasized that to assess the level
of motivation of cadets to vocational training, we propose to use the modified method “Study of motivation of
vocational training of cadets”, proposed by V. Katashev. It is proposed to use the questionnaire to determine the
level of formation of the motivational component of the readiness of the future specialist of the civil defense service
for self-preservation in professional activities. The method “Study of motivation of professional training of cadets”,
created by the foreign scientist V. Katashev, which allows to find out the level of professional motivation of the cadet
and if necessary to make changes in the initial educational process aimed at development of his professional self-
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Аналіз наукових джерел. На думку
вітчизняних науковців (В. Бикова,
М. Варій, Н. Вовчаста, О. Євсюков,

М. Козяр, М. Коваль, В. Козлачков, П. Образцов,
О. Островерх, О. Тимченко, Б. Шуневич) рівень
готовності до самозбереження фахівців служби
цивільного захисту у професійній діяльності
можливо визначити завдяки методиці оцінки
критеріїв сформованості структурних компонентів.

Постановка завдання. Описати методики
оцінки критеріїв сформованості структурних
компонентів готовності майбутніх фахівців
служби цивільного захисту до самозбереження у
професійній діяльності.

Виклад основного матеріалу. Методики
оцінки критеріїв сформованості структурних
компонентів застосовувались для вивчення
динаміки розвитку як кожного окремого елемента
готовності майбутнього фахівця служби
цивільного захисту до самозбереження у
професійній діяльності, так і сформованості
готовності майбутнього фахівця служби
цивільного захисту до самозбереження у
професійній діяльності в цілому [1]:

- модифікована методика “Дослідження
мотивації професійного навчання курсантів”
В. Каташева (для встановлення рівня сформованості
готовності за мотиваційним критерієм);

- тестові завдання з цивільного захисту (для
з’ясування рівня сформованості готовності за
когнітивним критерієм);

- діагностична картка для оцінки рівня
сформованості операційно-діяльнісного компонента
готовності майбутнього фахівця служби
цивільного захисту до самозбереження у
професійній діяльності (для оцінки рівня
сформованості готовності за операційно-
діяльнісним критерієм);

- тест для визначення соціальної креативності
особистості (для встановлення рівня

сформованості готовності за рефлексивно-
аналітичним критерієм);

- тест для з’ясування здатності до самоосвіти
та саморозвитку особистості (для визначення
рівня сформованості готовності за рефлексивно-
аналітичним критерієм).

Для моніторингу рівнів сформованості
готовності майбутніх фахівців служби цивільного
захисту до самозбереження у професійній
діяльності створено комп’ютерну програму
“БКСЛ: Педагогічна діагностика готовності
майбутніх фахівців служби цивільного захисту до
самозбереження у професійній діяльності”.

Для роботи з програмно-тестувальним
комплексом потрібне: а) технічне забезпечення:
комп’ютер з процесором не менше Р700;
відеоадаптер обcягом від 32 Мб; підключення до
мережі Internet; б) програмне забезпечення:
операційна систему, будь-який браузер [2].

Програма призначена для тестування груп
курсантів до 140 осіб. Для роботи з програмою
відкривається будь-який браузер (рекомендований
Mozilla Firefox). Програма включає декілька
блоків опитування.

До початку тестування вводиться прізвище та
ім’я курсанта, взвод, обирається тип групи, тип
тестування та натискається кнопка “почати
тестування”. Після цього в наступному вікні
можна обрати тест для проходження [3].

Наступним етапом є проходженння тесту.
Відповідаючи на питання, курсант натискає
кнопки відповідей, тобто здійснює перехід до
наступного питання.

Для полегшення навігації та з’ясування
поточного стану користувача, в програмі постійно
є панель навігації та панель службового стану.

Після проходження тесту і отримання
результату курсант має можливість вибрати з
навігаційної панелі наступний тест та пройти його,
або закінчити роботу з програмою, натиснувши

consciousness is described. The completeness and thoroughness of mastering the professionally oriented knowledge
required by the cadet for self-preservation in further professional activity is an indicator of the cognitive criterion;
To find out, it is proposed to use self-preservation test tasks, which the cadets had to answer, determining, in their
opinion, the correct answer, and get the appropriate number of points for the correct answers. The formation of the
cadet’s design-constructive, executive and analytical-reflexive skills and abilities to implement self-preservation in
professional activities is an indicator of the operational-activity criterion. It is emphasized that in order to establish
this criterion it is proposed to develop a diagnostic card to assess the levels of formation of design and construction,
performance and analytical-reflective skills and abilities of the cadet to implement self-preservation in professional
activities. Completeness of the cadet’s social creativity, his ability to self-education and self-development for the
effective implementation of self-preservation in professional activities is an indicator of the reflexive-analytical
criterion. Also described is a test to determine the level of social creativity of the individual. It is emphasized that for
the future specialist of the civil protection service it is important to be able to quickly search for and effectively apply
non-standard, original creative solutions to professional situations in self-preservation in professional activities. It
is substantiated that the basis for the purposeful development of this ability is a set of properties that make up the
creative and communicative potentials of the individual.

 Keywords: methodology; criteria; assessment; structural components; civil defense service; self-preservation.
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кнопку “Вихід”. У такому разі при повторній
реєстрації цього самого курсанта він зможе
пройти інші тести, окрім вже пройдених [4].

Викладач має змогу побачити списки
курсантів (якщо він зареєстрований в
адмінпанелі), які пройшли тест, їх результати,
змінити або додати тест, а також експортувати
дані в MS Excel для подальшої обробки
результатів тестування.

Також викладач зі своєї панелі може виправити
дані курсанта, переглянути створені тести або
створити новий. У програмі реалізований контроль
за помилками при внесенні даних.

Розроблена комп’ютерна програма дає змогу
оцінити рівні сформованості готовності майбутніх
фахівців служби цивільного захисту до
самозбереження у професійній діяльності та
сприяє включенню інформаційно-комунікаційних
технологій в освітній процес профільного
навчального закладу ДСНС України [5].

Мотиваційний критерій сформованості
готовності майбутніх фахівців служби
цивільного захисту до самозбереження у
професійній діяльності. Показником мотиваційного
критерію є позитивний характер мотивації курсанта
до професійного навчання, що дасть йому змогу
здійснювати самозбереження у подальшій
професійній діяльність [6].

Для оцінки рівня мотивації курсанта до
професійного навчання використано модифіковану
методику “Дослідження мотивації професійного
навчання курсантів”, запропоновану В. Каташевим.
Вона дає змогу з’ясувати рівень професійної
мотивації курсанта і при потребі внести зміни в
освітній процес, спрямовані на розвиток його
професійної самосвідомості. Професійна
самосвідомість робить мотиви навчання
стійкими, сприяє розвитку у курсанта уміння
ставити цілі та досягати їх. А мотиви, як відомо,
є причиною інтересу до навчання як основи
майбутньої професійної діяльності. Можна
наголошувати, що активним у професійному
навчанні буде той курсант, який розуміє
необхідність у знаннях, потрібних йому для
майбутньої професійної діяльності пов’язаної з
ліквідацією надзвичайних ситуацій різних
характерів [7].

Позаяк мотивація особистості включає
емоційну та вольову сфери, то запропонований
комплекс із 33 запитань містив частину запитань
(18) на визначення рівня свідомого ставлення до
проблем навчання і частину запитань (15) на
виявлення емоційного сприйняття різних видів
діяльності у ситуаціях, що постійно змінюються.

Івесь комплекс запитань був розділений на три

сукупності, кожна з яких визначає ставлення
курсантів до різних видів навчальної діяльності.
Сукупність питань 1 включає твердження 1, 4,
7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 31 і відображає
індиферентне ставлення курсантів до навчання.
У кращому випадку вони проявляють пізнавальну
активність на рівні попередження претензій зі
сторони викладачів або батьків. Сукупність
питань 2 склали твердження 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20,
23, 26, 29, 32; сукупність питань 3 – 3, 6, 9, 12,
15, 18, 21, 24, 27, 30, 33. Друга і третя сукупності
питань щодо мотивації навчання доводять
соціальну стійкість курсантів, їх професійну
цілеспрямованість, прагнення здобути додаткові
професійні знання [8].

Відповіді на всі запитання курсанти оцінювали
балами від 1 до 5 за такою шкалою: 1 бал –
впевнено “ні”; 2 бали – більше “ні”, ніж “так”; 3
бали – не впевнений, не знаю; 4 бали – більше
“так”, ніж “ні”; 5 балів – впевнено “так”. Кожна із
сукупностей питань могла набрати від 11 до 55
балів.

Високий рівень сформованості мотивації
майбутнього фахівця служби цивільного захисту
до професійного навчання відображає сума балів
від 41 до 55; середній рівень – 26-40 балів,
низький рівень – 11–25 балів.

В інструкції до методики “Дослідження
мотивації професійного навчання курсантів”
говориться, що процес професійної підготовки
курсантів має підкріплюватися інтенсивною
навколопрофесійною діяльністю на всіх етапах
навчання. Курсантам із низьким рівнем
сформованості мотивації до професійного
навчання у профільних навчальних закладах
ДСНС України необхідно приділяти посилену
увагу з метою створення умов для підвищення їх
мотивації.

Когнітивний критерій сформованості
готовності майбутніх фахівців служби
цивільного захисту до самозбереження у
професійній діяльності. Показником когнітивного
критерію є повнота і ґрунтовність оволодіння
професійно спрямованими знаннями, потрібними
курсанту для здійснення самозбереження у
подальшій професійній діяльності.

Для його з’ясування застосовувалися тестові
завдання із самозбереження, на які мали відповісти
курсанти, визначивши, на їхню думку, правильну
відповідь, та отримати за це відповідну кількість балів.

Високий рівень опанування майбутніми
фахівцями служби цивільного захисту професійно
спрямованими знаннями визначається наявністю
33-48 балів, середній рівень – 21-32 балів, низький
рівень – 1-20 балів [9].
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Операційно-діяльнісний критерій сформованості
готовності майбутніх фахівців служби
цивільного захисту до самозбереження у
професійній діяльності його показником є
сформованість проєктувально-конструктивних,
виконавських та аналітико-рефлексивних умінь і
навичок курсанта щодо здійснення самозбереження
у професійній діяльності.

З метою встановлення цього критерію була
зроблена діагностична картка для оцінювання
рівнів сформованості проєктувально-конструктивних,
виконавських та аналітико-рефлексивних умінь і
навичок курсанта щодо здійснення самозбереження
у професійній діяльності. Курсанти здійснювали
самооцінку запропонованих у діагностичній картці
умінь і навичок за такою шкалою: високий рівень
– 1 бал, середній рівень – 0,5 бала, низький рівень
– 0,3 бала.

Експертна оцінка проводилася двома
експертами, якими були провідні фахівці служби
цивільного захисту, викладачі навчальних
дисциплін “Домедична допомога”, “Охорона
праці”, “Психологічна підготовка”. Підсумкова
оцінка виставлялася за результатами самооцінки
курсанта та двох експертних оцінок.

Високий рівень оволодіння майбутніми
фахівцями служби цивільного захисту
проєктувально-конструктивними, виконавськими
та аналітико-рефлексивними уміннями і
навичками визначався наявністю 2,5–3 балів,
середній рівень – 1,3–2,4 бала, низький рівень –
0,9–1,2 бала.

Рефлексивно-аналітичний критерій сформованості
готовності майбутніх фахівців служби
цивільного захисту до самозбереження у
професійній діяльності показником якого є
повнота прояву соціальної креативності курсанта,
його здатність до самоосвіти і саморозвитку для
ефективного здійснення самозбереження у
професійній діяльності [10].

Тест для визначення рівня соціальної
креативності особистості. Соціальна креативність
– це здатність нестандартно, творчо підходити
до розв’язання соціальних проблем та складних
професійних ситуацій. Для майбутнього фахівця
служби цивільного захисту важливо вміти
оперативно шукати і ефективно застосовувати
нестандартні, оригінальні творчі вирішення
професійних ситуацій у самозбереженні у
професійній діяльності. Основою для
цілеспрямованого розвитку цієї здібності виступає
комплекс властивостей, що складають творчий і
комунікативний потенціали особистості. Творчий
потенціал – система властивостей особистості
(мотиваційних, інтелектуальних, емоційних,

вольових), що дає змогу творити, знаходити нове,
приймати рішення та діяти нестандартно.
Комунікативний потенціал є системою
властивостей і здібностей, що забезпечують
участь особистості в комунікації і взаємодії з
іншими людьми.

Працюючи з тестом для визначення
соціальної креативності особистості, курсанти
проводили самооцінку особистісних якостей або
частоту їх прояву в певних життєвих ситуаціях за
9-бальною шкалою. Високий рівень соціальної
креативності курсанта визначався наявністю
130–162 балів, середній рівень – 85–129 балів,
низький рівень – 18–84 бали.

Тест для визначення здатності до
самоосвіти та саморозвитку особистості.

В інструкції до тесту йдеться, що
психолого-методичні можливості саморозвитку
особистості, ефективність цього процесу багато
в чому залежать від того, якими принципами та
правилами керується людина у своїй
життєдіяльності, адже кожен під час праці та
безперервного самоудосконалення створює
принципи і правила саморозвитку для себе сам.
Спираючись на ці принципи і правила, можна
наблизити рівень професійних якостей майбутніх
фахівців до вимог, що потрібні для успішної
професійної діяльності та зафіксовані у моделі їх
професійної підготовки.

Працюючи з тестом для визначення
здатності до самоосвіти та саморозвитку
особистості, курсанти обирали один із
запропонованих варіантів відповідей: “ні” – 1 бал,
“частково, періодично” – 2 бали, “так” – 3 бали.
Загальна кількість балів, набраних курсантом,
співвідносилася зі шкалою визначення рівнів
розвитку: високий рівень розвитку здатності
курсанта до самоосвіти та саморозвитку
визначався наявністю 50–63 балів, середній рівень
– 37–49 балів, низький рівень – 21–36 балів.

Висновки. Отже, визначено зміст основних
етапів організації дослідження щодо підготовки
майбутніх фахівців служби цивільного захисту до
самозбереження у професійній діяльності:
теоретико-пошукового, теоретико-методологічного,
експериментально-аналітичного і узагальнювального.
З’ясовано завдання проведення констатувального
та формувального етапів педагогічного
експерименту. Описано етапи включення моделі
підготовки майбутніх фахівців служби цивільного
захисту до самозбереження у професійній
діяльності. Охарактеризовано методики
діагностики критеріїв сформованості структурних
компонентів готовності майбутніх фахівців
служби цивільного захисту до самозбереження у
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професійній діяльності (мотиваційного, когнітивного,
операційно-діяльнісного, рефлексивно-аналітичного).
Розкрито методику роботи з комп’ютерною
програмою для оцінки рівнів сформованості
готовності майбутніх фахівців служби цивільного
захисту до самозбереження у професійній
діяльності.
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