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У статті розглянуто проблеми формування самоосвітньої компетентності майбутніх фахівців.
Висвітлено різні підходи до визначення поняття “самоосвіта” та виділено етапи самоосвіти. З’ясовано
сутність поняття “самоосвітня компетентність”. Виділено компоненти самоосвітньої компетентності:
мотиваційний, організаційний, процесуальний, контрольно-рефлексивний. Виділено етапи формування
самоосвітньої компетенції. Проаналізовано різні підходи до виділення педагогічних умов, що сприяють
ефективному формуванню самоосвітньої компетентності.
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STRUCTURE AND PEDAGOGICAL CONDITIONS OF FORMING THE SELF-
EDUCATIONAL COMPETENCE OF FUTURE SPECIALISTS

The problems of formation of self-educational competence of future specialists in the article are considered.
Different approaches to the definition of the concept “self-education” as a process of self-mastery of knowledge is
highlighted. The stages of self-education, which passes personality throughout life, are highlighted. The essence of
the concept “self-education competence of future specialists” is clarified. Different approaches to the definition of
the concept “self-educational competence” are considered, which is interpreted as an integrative quality of
personality, as ability and readiness for self-development. The structural units of self-educational competence are
revealed: self-motivation – self-organization – self-control – self-improvement – self-development. The component
composition of self-educational competence is highlighted. The components are: motivational (desire, installation
for self-improvement), organizational (clear construction of self-educational activity), procedural (functionality of
knowledge, skills, skills, independent improvement), control and reflexive (self-analysis and self-assessment, self-
control and self-regulation, reflection). The process of formation of self-educational competence of future specialists
is researched. The stages of formation of self-educational competence are as follows: the first (actualization of
motives, search for necessity and meaning in self-education), the second (improvement of the experience of self-
education), the third stage (understanding of the significance of self-education, which becomes an inalienable
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П
остановка проблеми. Одним із
найважливіших показників якості
фахової підготовки сучасного

випускника є рівень сформованості його здатності
до неперервного професійного самовдосконалення
шляхом самоосвіти [10]. Тому сьогодні в якості
однієї із принципово нових стратегій підготовки
майбутніх фахівців виступає орієнтація освіти на
розвиток здатності вчитися протягом життя як
основи безперервного навчання в контексті як
особистого професійного, так і соціального життя.
В умовах сучасного суспільства самоосвіта
набуває особливої актуальності, оскільки орієнтує
майбутнього фахівця на самостійний вибір
творчого завдання, націлює на систематичний
самоконтроль самоосвітньої діяльності,
самооцінку своїх інтелектуальних і найбільш
значущих для фахівця особистісних якостей,
розвиває пізнавальний інтерес [10].

Таким чином, проблема розвитку самоосвітньої
компетентності отримала сьогодні особливу
актуальність. Проблема самоосвіти є досить
актуальною у педагогічній теорії та практиці. Її
досліджували у своїх працях В. Антипова,
В. Андрєєв, А. Громцева, О. Гура, В. Радкевич.
Особливостям організації самоосвіти студентів
присвячено роботи А. Айзенберга, В. Бобрицької,
В. Буряка, Г. Сєрікова та ін. Проблема формування
і розвитку самоосвітньої компетентності є предметом
аналізу багатьох вітчизняних і зарубіжних вчених,
таких як: О. Айзенберг, С. Архангельский,
Н. Бухлова, Н. Воропай, Ю. Дмитрієв, А. Добридень,
А. Громцева, Г. Гусєв, Л. Колесник, О. Копил,
І. Малкін, П. Підкасистий, Б. Райский, О. Фоміна,
О. Ястребцева та ін. Проте, не дивлячись на
численні праці, не повністю дослідженою
залишається проблема висвітлення структури та
педагогічних умов формування самоосвітньої
компетентності майбутніх фахівців.

Метою даної статті є визначення сутності та
структури самоосвітньої компетентності
майбутніх фахівців, виявлення та обґрунтування
педагогічних умові формування самоосвітньої
компетентності в процесі підготовки майбутніх
фахівців.

Виклад основного матеріалу. Наукові
вітчизняні та зарубіжні педагогічні джерела
містять декілька підходів щодо дослідження
проблеми самоосвіти. У контексті педагогічної й
соціальної психології самоосвіта розглядається як
компонент самовдосконалення, саморозвитку і

самовиховання особистості [9]. Самоосвіта – це
по-справжньому вільний і в той же час найбільш
складний вид освітньої діяльності, оскільки
пов’язаний з процедурами саморефлексії,
самооцінки, самоідентифікації і виробленням умінь
і навичок самостійно набувати актуальні знання і
трансформувати їх у практичну діяльність [3].
Теорія неперервної освіти визначає самоосвіту як
складову поєднувану частину освіти, стрижень
цілісної системи, що забезпечує її неперервність,
ефективність та результативність, і наступність
протягом усього життя [9]. Самоосвіта
розкривається як продовження загальної та
професійної неперервної освіти і буде ефективною,
коли є власна готовність майбутнього фахівця до
самовдосконалення та мотиваційно-стимуляційної
діяльності [10].

Самоосвіта особисті протягом її життя
проходить декілька етапів. На початковому
етапі (самоосвіта школярів) свого розвитку, як
зазначає С. Суслонова, самоосвіта є ситуативною,
стихійною, неусвідомленою активністю, яка
виникає на основі рефлексу. Самоосвіта має
нецілеспрямований, несистематичний характер і
самим суб’єктом навчання нерідко не
усвідомлюється й не контролюється [11].

На другому етапі (самоосвіта студентів)
самоосвіта характеризується зовнішньою
мотивацією, спонукається вимогою викладача
або необхідністю практики професійної діяльності.
У подальшому відбувається зростання
суб’єктності, цілеспрямованості самоосвітньої
активності, її самокерованості; вона набуває рис
діяльності.

На етапі самоосвітньої діяльності (самоосвіта
фахівців у різних сферах діяльності) процес пізнання
стає повністю самостійним, в ньому присутні як
самокерованість, так і внутрішня мотивація
пізнавального процесу. Така самоосвітня діяльність
також перебуває у процесі розвитку, показником, який
характеризує перехід самоосвітньої діяльності від
одного рівня до іншого, є мотивація [10].

Отже, як висновок, самоосвіта – це
організована, самостійна, систематична,
пізнавальна діяльність, спрямована на досягнення
суспільно значущих освітніх цілей, задоволення
пізнавальних інтересів, загальнокультурних і
професійних запитів і підвищення професійної
кваліфікації; будується зазвичай за зразком
систематизованих форм навчання, але
регулюється самим суб’єктом [10].

attribute of a way of life). Different approaches to the selection of pedagogical conditions that contribute to the
effective formation of self-educational competence are analyzed. Pedagogical conditions can be divided into groups
of conditions: organizational, motivational, meaningful.

Keywords: self-education; self-educational competence; stages; components; pedagogical conditions.
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Для з’ясування сутності проблеми формування
самоосвітньої компетентності майбутніх фахівців
було проаналізовано низку дефініцій різних авторів.
Зокрема, російська вчена І. Зимня під
самоосвітньою компетентністю розуміє здатність
учитися впродовж життя, основу неперервного
навчання в контексті як особистого професійного,
так і соціального життя. До змісту цієї здатності
особистості вчена відносить: потребу в
саморозвитку; уміння вибудовувати персональну
життєву стратегію; єдність інтелектуального
розвитку з формуванням особистості, здатність
долати протиріччя й невизначеності свого
життєвого досвіду; здатність самостійно
контролювати хід свого інтелектуального
розвитку, досягати висот професійної
майстерності та творчості; структурування знань,
ситуативно-адекватна актуалізація знань;
збільшення накопичених знань; адекватна оцінка
досягнутих у саморозвитку результатів і
постановка нових перспективних завдань [4].

Самоосвітня компетентність фахівця є
невід’ємною частиною професійної діяльності та
одночасно показником успішності професійно-
особистісного розвитку [9]. На думку
Н. Коваленко, самоосвітня компетентність
особистості – це інтегрована якість особистості,
яка ґрунтується на уміннях самоосвітньої
діяльності та визначає готовність особистості до
самоосвіти, самонавчання, самовдосконалення,
самовибору, самореалізації в продовж життя при
усвідомлені особистих та суспільних потреб. Це
готовність та здатність особистості до
самоосвітнього розвитку, самостійного творення
себе [5]. Дещо схожої думки щодо визначення
самоосвітньої компетентності і Р. Перкатий, який
вважає, що це якість особистості, що характеризує
її здатність до самостійно організованої
пізнавальної діяльності, спрямованої на
продовження власної освіти у професійному та
загальнокультурному аспектах [9].

Деякі автори трактують самоосвітню
компетентність, як цілісний діючий стан
особистості студента, який базується на
свідомому сприйнятті та вираженому інтересі до
майбутньої професії і характеризується наявністю
потреби, вміннями та навичками самостійно
здобувати знання, управляти самостійною
діяльністю із застосуванням інноваційних та
інформаційних технологій на підставі інтеграції
когнітивних, організаторських здібностей та
вольових якостей майбутнього фахівця [6].

Самоосвітня компетентність розглядається
сьогодні як важлива професійна якість. Для того
щоб фахівець міг підтримувати високий рівень

своєї кваліфікації, він повинен бути учасником
безперервної освіти. Тому перед ЗВО стоїть
завдання створення необхідних умов і розробки
ефективних засобів розвитку самоосвітньої
компетентності студентів, необхідно, щоб потреба
в самоосвіті перейшла в контекст проблем учня,
його смислову сферу, стала основою розвитку
особистісного досвіду студента [3].

Отже, на основі наведених дефініцій, можна
визначити, що самоосвітня компетентність
розглядається в двох ракурсах: як якість
особистості та як готовність і здатність до
саморозвитку. На основі аналізу поданих вище
визначень було зроблено висновок, що
самоосвітня компетентність майбутнього
фахівця є готовністю і здатністю особистості
здійснювати ефективну самостійно-пізнавальну
творчу діяльність у межах певної професійно-
ділової сфери, що досягається завдяки
сформованості знань самонавчання та вмінь
самоосвітньої діяльності [10].

Повноцінний розгляд поняття “самоосвітня
компетентність” вимагає виявлення структури
цієї компетентності. Зокрема, на думку авторів
самоосвітня компетентність особистості
передбачає наявність: 1) системи цінностей,
усвідомлення важливості освіти у житті,
особистісної відповідальності за власне життя;
2) системи знань про методи пізнання,
інформаційний пошук; 3) уміння та прагнення
використовувати їх у навчанні, для потреб власної
самоосвіти; 4) активної позиції [5].

Структурними елементами самоосвітньої
компетентності, на думку Ю. Пришупи, є:
самомотивація – самоорганізація – самоконтроль
– самовдосконалення – саморозвиток [10].

Самомотивація навчання передбачає вибір
мотивів в умовах “боротьби” між ними з метою
своєчасного та якісного виконання завдання
викладача без позитивного підкріплення
(стимулювання).

Самоорганізованість полягає в розвитку
особистості, здатної самостійно здобувати й
збагачувати свої знання, формувати загальнокультурні
та професійні компетенції.

Самоконтроль – свідома регуляція людиною
власних станів, спонукань і дій на основі
зіставлення їх з деякими суб’єктивними нормами
і явищами.

Самовдосконалення – це процес підвищення
рівня власної компетентності і конкурентоспроможності,
розвитку значущих якостей особистості відповідно
до вимог соціуму і особистої програми
саморозвитку.

Саморозвиток є найважливішим шляхом
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формування себе не тільки як професіонала, а,
перш за все, як особистості. Це свідомий процес
самовдосконалення з метою ефективної
самореалізації на основі внутрішніх значущих
прагнень і зовнішніх впливів [10].

Структуру самоосвітньої компетентності
дослідник Р. Перкатий представляє як цілісний
інтегративний конструкт, що містить
компоненти:

- мотиваційний – характеризує відношення
майбутніх фахівців до професійної діяльності;

- когнітивний – передбачає оволодіння
знаннями щодо самоосвіти, а також готовність
до безперервної самоосвіти протягом життя;

- операційний – характеризує оволодіння
вміннями та навичками щодо організації та
управління самоосвітою, застосування результатів
самоосвітньої діяльності у ситуаціях, подібних до
професійної діяльності;

- рефлексивний – включає здійснення оцінки
та самооцінки дієвості курсантів на всіх етапах
самоосвітнього процесу [9].

Дослідниця Н. Бухлова внутрішню структуру
самоосвітньої компетентності бачить як поєднання
таких компонентів:

- розуміння власних потреб на основі
самоаналізу, самопізнання, самообліку сильних та
слабких рис своєї діяльності;

- упорядкування власних знань, пошук зв’язків
між ними, прогалин;

- вміння розробляти власну програму
самоосвіти з урахуванням власних потреб та
потреб суспільства;

- критичне ставлення до будь-якої отримано ї
інформації, вироблення власної позиції у процесі
набуття знань;

- гнучкість застосування знань, умінь навичок
в умовах швидких змін, пошук нестандартних
рішень на основі самостійно здобутих знань;

- уміння розв’язувати професійні проблеми на
основі самостійно здобутих знань;

- наявність інформаційної культури (уміння
працювати з інформацією: відбирати, обробляти,
зберігати і продуктивно використовувати
інформацію);

- організація власних прийомів навчання;
- представлення, обґрунтування та захист

отриманого у процесі самоосвіти результату;
- уміння співпрацювати з оточуючими людьми

на основі діалогу, приймати рішення на основі
співробітництва, толерантно ставитися до
опозиційного погляду;

- уміння використовувати нові інформаційно-
комунікаційні технології;

- сформованість установки на соціальну

відповідальність людини перед собою,
суспільством, культурним середовищем;

- спрямованість на постійну саморозвиток,
самозміну, уміння долати труднощі,
невпевненість;

- адекватна оцінка значення здобутих знань у
власній діяльності;

- відповідальність за організацію та планування
самоосвіти;

- постійний самоаналіз і самоконтроль за
самоосвітньою діяльністю; уміння коригувати,
вдосконалювати результати самоосвіти [1, 4].

У роботі О. Щолок [12] авторкою були
виокремлені такі компоненти самоосвітньої
компетентності:

- мотиваційно-ціннісний передбачає активність,
прагнення до самовдосконалення; усвідомлення
самоосвіти як особистісно та суспільно значущої
діяльності; внутрішню потребу в оновленні й
збагаченні професійних знань; наявність ціннісних
орієнтацій здійснення самоосвіти;

- організаційний – чітка побудова самоосвітньої
діяльності, самокерування, раціональне планування
й організація самостійної пізнавальної діяльності
(проектування власних дій, регламентація часу,
вибір форм, методів, джерел самоосвіти,
створення оптимально сприятливих умов);

- процесуально-інформаційний – самокерування
рухом від пізнавальної мети до результату засобами
самостійно організованої пізнавальної діяльності;
інформаційно-пошукові вміння (пошук, відбір
потрібної інформації), здатність і готовність
працювати з інформацією, інформаційними
технологіями з метою власної самоосвіти,
самореалізації;

- контрольно-рефлексивний – уміння здійснювати
самоаналіз та самооцінку, самоконтроль та саморегуляцію,
здатність до рефлексії, визначення напрямів удосконалення
власної самоосвітньої діяльності [12].

На думку Ю. Пришули, в структурі процесу
формування самоосвітньої компетентності варто
виділити такі компоненти, як:

- мотиваційно-ціннісний, що відповідає за
усвідомлення життєво значущої цінності
самоосвіти, наявність ціннісних орієнтацій
особистості на оволодіння сучасними знаннями,
становлення інтересу до обраної професії;

- організаційно-технологічний – формування
умінь планування, координації, самоуправління
самостійної навчально-пізнавальної діяльності,
передбачає регламентацію часу на виконання
навчальних завдань; підбір інформаційних джерел,
оптимальних форм самоосвіти;

- практично-діяльнісний компонент передбачає
добір відповідних видів і прийомів самостійної
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роботи (читання, спостереження, експеримент),
визначається здатністю організовувати
майбутню діяльність, знання та дії, які необхідні
для успішного здійснення самоосвітньої
діяльності;

- рефлексивно-аналітичний компонент
відображає оцінне ставлення того, хто навчається, до
перебігу й результатів самоосвітньої діяльності [10].

На думку С. Осипенко перелічені складові
можна згрупувати у два блоки: варіативний
(формувальний) та інваріантний. У свою чергу,
варіативний складається з п’яти взаємозалежних
компонентів: потребнісно-мотиваційного,
орієнтаційно-когнітивного, операційно-діяльнісного,
рефлексивно-оцінного та організаційно-вольового.
Інваріантний блок передбачає наявність в учня
нахилів до самостійної діяльності без необхідності
безпосереднього контролю з боку викладача, а
також наявність задатків до діяльності, знання,
уміння та навички у якій він здобуває самостійно,
нахилів, які проявляються у підвищеній чуттєвості,
вибірковості, мобільності психічних процесів.
Учень, який має талант у певній галузі знань чи
діяльності, наприклад, у машинобудуванні,
швидше та глибше її опанує самостійно, аніж
учень, у якого такого таланту немає.
Виокремлення інваріантного компонента
детерміноване насамперед необхідністю
показати, що у кожної людини є певні задатки,
схильності до певних видів діяльності [8]. Як
бачимо, автори при розгляді компонент
самоосвітньої діяльності виділяють, в основному,
мотиваційний, організаційний, процесуальний та
контрольно-рефлексивний компоненти. Виділені в
структурі процесу формування самоосвітньої
компетентності компоненти досить умовні: вони
тісно переплітаються між собою і поєднані у
цілісний інтеграційний конструкт [10].

Для більш глибокого розуміння категорії
“самоосвітня компетентність” постає необхідність
висвітлення проблеми її формування. Формування
самоосвітньої компетентності у студентів
актуалізує проблему організації їх самостійної
роботи, її вдосконалення й систематизацію.
Багато фахівців процес формування самоосвітньої
компетентності студентів вузу презентують як
складний процес переростання самостійної роботи
студента в самоосвіту. Самоосвітня
компетентність майбутніх фахівців формується на
основі набуття досвіду самостійних спроб та
досягнень у самоосвітній діяльності, вироблення
власної індивідуальної системи навчання,
переходу від копіювання зразків самоосвіти до
вироблення власної моделі, включення самоосвіти
в спосіб життя [9].

Процес формування самоосвітньої компетентності
майбутніх економістів можна представити у вигляді
окремих етапів. Основною метою першого
етапу (адаптації) є актуалізація мотивів і пошук
необхідності та смислу у самоосвіті, поява
інтересу до самоосвіти як до нового ресурсу
розвитку та конкурентоспроможності. Другий
етап (накопичення досвіду) полягає в
удосконаленні досвіду самоосвіти за рахунок
ускладнення завдань, їх диференціації,
різнопланового моделювання ситуацій. Третій
етап (власне самоосвіта) передбачає становлення
значущості самоосвіти, яка стає домінуючою, а
також невід’ємним атрибутом способу життя [9].

Формування самоосвітньої компетентності
залежить від спеціально створених педагогічних
умов, що забезпечують ефективність цього
процесу. Проаналізуємо підходи авторів до цього
питання. Так Ю. Пришупа визначила такі
організаційно-педагогічні умови, що сприяють
ефективному формуванню самоосвітньої
компетентності майбутніх інженерів-будівельників
у процесі професійної підготовки, а саме:

- розвиток мотиваційно-ціннісних орієнтацій
студентів до самоосвіти та самовдосконалення;

- розробку і використання комплексу
тренінгових занять для майбутніх інженерів-
будівельників на основі аксіологічного підходу;

- активізацію навчально-пізнавальної діяльності
студентів технологіями проблемного навчання та
засобами ІКТ;

- застосування різних форм самоосвіти і
самовиховання майбутніх інженерів-будівельників
у процесі аудиторної та позааудиторної роботи [10].

На думку дослідника Б. Вовка ефективними
умовами формування самоосвітньої компетентності
є: формування мотивації до самоосвіти; підвищення
результативності організації самостійної роботи
студентів; педагогічне стимулювання самоосвіти;
застосування ІКТ у процесі формування
зазначеної компетентності [2].

Дослідниця І. Мося виділяє такі педагогічні
умови формування самоосвітньої компетентності
майбутніх кваліфікованих робітників:
цілеспрямований розвиток в учнів потреби в
самоосвіті та самовдосконаленні; системно-
послідовне формування “умінь навчатися” у
майбутніх кваліфікованих робітників; створення
сприятливого середовища для самоосвітньої
діяльності [7]. На думку авторки, всі описані
обставини можна певним чином диференціювати
за способом впливу, виділивши наступні групи
умов:

- організаційні умови, що справляють вплив
на формування здатностей самоосвітньої
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діяльності через організацію досліджуваного
процесу (правильна організація самоосвіти і
самовиховання; створення сприятливого
середовища для самоосвітньої діяльності);

- мотиваційні умови , що стосуються
мотивації самоосвітньої діяльності і полягають в
цілеспрямованому розвитку в учнів потреби в
самоосвіті та самовдосконаленні;

- змістовні умови, що містять інструментально-
технологічні умови, що полягають в системно-
послідовному формуванні “умінь навчатися” [7].

Висновок. Отже, на основі аналізу літератури
виявлено, що самоосвітня компетентність – це
складне поняття, що характеризується
різноплановістю трактувань його змісту та
виявлення компонентної структури. Висвітлена
диференціація педагогічних умов формування
самоосвітньої компетентності сприяє розробці
детальної методики їх реалізації в освітньому
процесі ЗВО, технологізації формування цієї
важливої інтегративної властивості особистості
майбутнього фахівця [2].

Перспективи подальшого наукового пошуку
вбачаємо у розробці моделі формування
самоосвітньої компетентності майбутніх фахівців
та висвітленні методики її реалізації.
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