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ПРАКТИКА РЕАЛІЗАЦІЇ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ  
В ОСВІТНІХ СИСТЕМАХ РОЗВИНЕНИХ КРАЇН

Анотація. У статті розглянуто і проаналізовано практичні кроки щодо реалізації ком-
петентнісного підходу в національних освітніх системах розвинених країн. Автором наголо-
шено, що компетентнісний підхід є одним з провідних напрямів удосконалення систем освіти 
у світі, а його реалізацію багатьма міжнародними організаціями проголошено головним орі-
єнтиром для здійснення змін в сучасній освіті.

Розглянуто етапи формування і становлення компетентнісного підходу в освіті країн ЄС, 
США і Канади, причини переходу від знаннєвої освітньої моделі до компетентнісної. Така 
модель установлює, що ключовим є не система знань, умінь та навичок учня, а вміння їх засто-
совувати у різних життєвих ситуаціях, тобто головним освітнім результатом є набуття 
ключових компетентностей в різних сферах діяльності. Висвітлено процес формування тер-
мінів «компетентність» та «ключові компетентності» у зарубіжній педагогічній науці.

Розкрито, що у розвинених країнах, зокрема у країнах ЄС, упровадження компетентнісно-
го підходу до змісту загальної середньої освіти здійснюється такими способами, як інтегра-
ція у предмети навчального плану, в окремі предмети навчального плану, а також міжпред-
метний підхід. Підкреслено, що більшість країн ЄС досягли великих успіхів у запровадженні 
компетентнісного підходу до змісту навчальних планів, однак знаходяться на різних етапах їх 
упровадження у навчальні програми. Загальним трендом у практичному застосуванні компе-
тентнісного підходу в розвинених країнах є посилення вивчення базових предметів, що сприя-
ють набуттю ключових компетентностей учнів, подальшому удосконаленню міжпредметно-
го підходу та упровадженню новітніх методів навчання.

До перспективних напрямів подальших досліджень автором віднесено визначення змісту 
компонентів компетентнісно орієнтованої освіти та шляхів формування природничо-науко-
вої компетентності в учнів базової школи.

Ключові слова: компетентнісний підхід, компетентнісно-орієнтоване навчання, компе-
тентність, загальна середня освіта, зарубіжний досвід.
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THE PRACTICE OF IMPLEMENTING THE COMPETENCY APPROACH 
IN EDUCATIONAL SYSTEMS OF DEVELOPED COUNTRIES

Summary. The article is considered and analyzed practical steps to implement the competency 
approach in national educational systems of developed countries. The author emphasizes that 
competency approach is one of the leading areas of education systems improvement in the world, 
and its implementation by many international organizations is proclaimed the main benchmark for 
changes in modern education.

Considered the stages of formation and development of competency approach in the education 
of EU, USA and Canada, the reasons for transition from knowledge educational model to competency. 
Such a model establishes that the key is not a system of student knowledge, skills and abilities, 
but an ability to apply them in different situations of life, that is, the main educational result is 
an acquisition of key competencies in different areas of activity. The process of formation of terms 
«competency» and «key competencies» in foreign pedagogical science is covered.

Revealed that in developed countries, in particular in EU countries, the implementation 
of competency approach to the content of general secondary education is carried out in such ways as 
integration into curriculum subjects, into individual curriculum subjects, as well as an intersubjective 
approach. Emphasized that most EU countries have achieved great success in the introduction 
of competency approach to the curricula content, however they are at different stages of their 
implementation in curricula. The general trend in practical application of the competency approach 
in developed countries is to strengthen the study of basic subjects that contribute to the acquisition 
of key competencies of students, further improvement of the intersubjective approach and introducing 
the latest teaching methods.

To the promising areas of further research, the author includes the definition of content 
of competency-oriented education components and ways of forming natural science competency in 
basic school students.

Key words: competency approach, competency-oriented education, competency, general secondary 
education, foreign experience.

Вступ. Інноваційні зміни в освітніх систе-
мах розвинених країн світу, спрямовані на їх 
інтеграцію та відкритість, зростання якості та 
ефективності, заохочують потребу сучасного 
суспільства в ініціативних та активних грома-
дянах, здатних до успішної професійної діяль-
ності, самореалізації та самовдосконалення 
протягом життя. Відповідно, метою освіт-
нього процесу сьогодні є не просто засвоєння 
учнями знань, умінь та навичок, а формування 
в них певних компетентностей як загальних 
здатностей, що ґрунтуються на знаннях, умін-
нях, навичках, досвіді діяльності та ціннос-
тях, одержаних через навчання.

Документами провідних міжнародних 
організацій у галузі освіти (ЮНЕСКО, ЮНІ-
СЕФ, ПРООН, Організація економічного 
співробітництва та розвитку (ОЕСР) тощо) та 
нормативно-правовими актами Ради Європи, 
які регламентують освітню політику ЄС, реа-
лізацію компетентнісного підходу визначено 
одним з ключових напрямів для здійснення 
змін в освітніх системах взагалі та удоскона-
лення систем базової освіти у країнах Євро-
союзу. Україні необхідно вивчати й переймати 
досвід зарубіжжя для побудови нового змісту 

освіти, заснованого на формуванні ключових 
компетентностей, необхідних для успішної 
самореалізації в суспільстві, та власної школи, 
яка дозволяє засвоїти такий зміст і набути 
компетентностей.

Аналіз останніх досліджень. Етапи ста-
новлення компетентнісного підходу в освіт-
ніх системах зарубіжжя розглянуті у пра-
цях T. Bastiaens, R. Martens, D. McClelland, 
J. van Merriënboer, A. Stoof та ін. Розроб-
кою термінології компетентнісного підходу, 
зокрема понять «компетентність» та «клю-
чові компетентності», займалися J. Delors, 
W. Hutmacher, J. Raven та ін. D. Rychen та 
L. Salganik зроблено вагомий внесок у роз-
робку програми визначення та відбору ком-
петентностей DeSeCo, яка стала спробою 
систематизації й узагальнення досвіду бага-
тьох країн з питань компетенізації освіти. 
R. Pawlak досліджено особливості реформи 
системи освіти у Польщі в рамках загальноєв-
ропейської освітньої політики, зокрема упро-
вадження Лісабонської стратегії з освіти та 
професійної підготовки. J. Barbousas узагаль-
нено сучасні підходи до впровадження ключо-
вих компетентностей у національні навчальні 
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програми країн Північної Європи і Канади, 
які базуються на міжпредметному підході та 
проєктному навчанні. J. Looney та A. Michel 
висвітлено особливості нових навчальних 
програм для шкіл Фінляндії, які спрямовані на 
формування у дітей ключових і міжпредмет-
них компетентностей, елементи яких передба-
чено у викладанні кожного предмета.

Вітчизняні педагоги також вивчали сві-
товий досвід становлення компетентнісно 
орієнтованої освіти, що знайшло своє вті-
лення у наукових працях М. Артьомо-
вої, В. Бедь, О. Красільнікової, О. Глушко, 
І. Секрет та ін. Українськими вченими уза-
гальнено досвід систем освіти Німеччини, 
Австрії та Нідерландів у справі підходів до 
тлумачення поняття «ключові компетент-
ності» (Т. Демченко); розкрито особливості 
реалізації та реформи державної освітньої 
політики у Польщі (В. Ґжещук) та шляхи 
реалізації освітніх програм у Польщі та Хор-
ватії, які допомагають сформувати ключові 
компетентності, зокрема інформаційно-циф-
рові (О. Глушко); описано шкільні реформи 
у Бельгії, спрямовані на підвищення рівня 
сформованості ключових компетентностей 
та якості освіти (О. Локшина); підкреслено, 
що реалізація компетентнісного підходу 
є головним завданням на Європейському 
освітньому просторі й вимагає перегляду 
освітніх стандартів та визначення нових ком-
петентностей (Л. Сідун).

Автором також зроблено певний внесок 
у розкриття питання дефініції таких ключо-
вих понять компетентнісного підходу як «ком-
петенція», «компетентність» та «ключові ком-
петентності» (Макєєв, 2021a; Макєєв, 2021b).

Мета статті: розглянути особливості реа-
лізації компетентнісного підходу в освітніх 
системах зарубіжжя, етапи його становлення 
та перспективи подальшого розвитку.

Виклад основного матеріалу. Компе-
тентнісний підхід нормативними докумен-
тами у сфері освіти трактується як «спрямо-
ваність освітнього процесу на досягнення 
результатів, якими є ієрархічно підпорядко-
вані ключова, загальнопредметна і предметна 
компетентності» (Про деякі питання держав-
них стандартів повної загальної середньої 
освіти, 2020). Результатом такого процесу, на 
думку науковців, повинно стати «формування 
загальної компетентності людини, що є інте-
грованою характеристикою особистості, яка 
формується у процесі навчання і складається 
зі знань, умінь, ставлень, досвіду діяльності 

й поведінкових моделей особистості» (Поме-
тун, 2005).

Компетентнісний підхід акцентує на 
здатності застосовувати здобуті знання 
й розв’язувати проблеми, що виникають при 
пізнанні й поясненні життєвих явищ, під 
час засвоєння нових технологій, у взаєми-
нах з людьми, в етичних нормах та естетич-
ній оцінці, в оцінюванні своєї готовності до 
навчання, при розв’язанні проблем життєвого 
самовизначення (Романчук, 2018). У рам-
ках компетентнісного підходу визначальним 
освітнім результатом є «не система знань, 
умінь і навичок, а набір ключових компетент-
ностей в інтелектуальній, комунікативній, 
інформаційній, соціальній та інших сферах» 
(Паламар, 2018, с. 271).

Науковцями виділено три етапи станов-
лення компетентнісного підходу в освіті. 
Перший етап (1960-1970-ті рр.) пов’язаний 
з упровадженням до наукового апарату тер-
міну «компетенція» та створенням передумов 
для розмежуванням понять «компетенція» та 
«компетентність» (Красільнікова, 2018).

Компетентнісний підхід уперше було засто-
совано у США як прагнення знайти критерії для 
опису високих результатів роботи і протистав-
лення їх пануючому в ті часи інтересу до тестів 
ІQ. Високі показники інтелекту не завжди реа-
лізуються у професійній діяльності людини, 
тому виникла потреба у нових підходах для 
оцінювання ефективності праці. Однією з пер-
ших публікацій з даної проблеми була стаття 
D. McClelland «Тестувати компетентність, а не 
інтелект» (McClelland, 1973). Перші компетен-
ції виявлялись у процесі спостереження за най-
більш успішними фахівцями, тому їх основу 
у більшості випадків становили поведінкові 
характеристики (Stoof et al., 2002).

Освітні системи країн Західної Європи та 
США були спрямовані на задоволення потреб 
індустріального виробництва у кваліфіко-
ваних фахівцях. З розвитком науки і техніки 
постіндустріальне інформаційне суспільство 
зустрілося з проблемою дефіциту спеціаліс-
тів, які спроможні швидко адаптуватися до 
змін та вдосконалювати свої знання. Це стало 
причиною звернення європейської та амери-
канської освіти до компетентнісного підходу 
(Красільнікова, 2018).

На другому етапі (1970-1990-ті рр.) 
поняття «компетенція» та «компетентність» 
починають використовувати у теорії та прак-
тиці вивчення мови, зокрема іноземної. У цей 
час розробляється зміст понять «соціальні 
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компетенції» та «соціальна компетентність», 
досліджуються не тільки самі компетент-
ності, а й прагнення організувати навчальний 
процес таким чином, щоб формування ком-
петентностей стало його кінцевим результа-
том. Зокрема, J. Raven у своїй книзі «Компе-
тентність в сучасному суспільстві» (Raven, 
1997) дає розгорнуте тлумачення терміну 
«компетентність» та наводить список 39 ком-
петентностей, особливу увагу зосередивши 
на категоріях «готовності», «впевненості», 
«здатності», «відповідальності» людини. 
Ці поняття у подальшому було використано 
у теорії та практиці навчання мови, спілку-
вання, а також при аналізі професіоналізму 
фахівців в управлінні та менеджменті.

Формування терміну «competency-based 
education» відбулося наприкінці другого етапу, 
базуючись на вимогах щодо якості випускни-
ків навчальних закладів. Не зважаючи на те, 
що компетентнісний підхід зародився у США, 
уперше концепція компетентнісно орієнтова-
ної освіти з 1986 року у Великій Британії була 
взята за підґрунтя національної системи ква-
ліфікаційних стандартів і отримала офіційну 
підтримку (Артьомова & Бедь, 2011).

У зв’язку з дефіцитом кваліфікованих спе-
ціалістів, а також прагненням підвищити кон-
курентоспроможність випускників навчаль-
них закладів на ринку праці британський уряд 
у 80-х рр. сформував новий підхід до профе-
сійно-технічної освіти на основі компетент-
ностей для створення єдиної національної сис-
теми виробничих кваліфікацій. Ця реформа 
освіти поставила за мету створення моделі 
кваліфікацій на основі компетентностей, що 
пізніше сильно вплинуло на розробку схожих 
моделей в інших країнах Співдружності націй 
і Європейського Союзу. Нові професійно-тех-
нічні кваліфікації розроблялись у межах цього 
підходу та ґрунтувалися на професійних стан-
дартах компетентностей, основою яких був 
функціональний аналіз праці в різних кон-
текстах. Професійні стандарти, таким чином, 
визначають ключові ролі, які розподіляються 
на компетентності. Далі вони діляться на під-
рівні, для кожного з яких визначено конкретні 
критерії роботи, які формують базу оціню-
вання з діапазоном індикаторів для тих, хто 
проводить оцінку. Цілісна модель професій-
ної компетентності включає п’ять наборів 
пов’язаних компетенцій та компетентностей: 
когнітивні компетенції включають як «офі-
ційні знання», так і «неофіційні» – засновані 
на особистому досвіді. Знання, підкріплені 

розумінням, відрізняються від компетенцій; 
функціональна компетентність включає те, 
що людина, яка працює в певній професій-
ній галузі, повинна зробити і продемонстру-
вати; особистісні компетенції визначають як 
відносно стійкі характеристики особистості, 
пов’язані з високоефективним виконанням 
роботи; етична компетентність – особиста 
думка і професійні цінності, здатність при-
ймати відповідні рішення в робочих ситуа-
ціях; мета-компетенції належать до здатності 
долати сумніви і відповідно реагувати на кри-
тику (Секрет, 2009).

Третій етап (середина 1990-х рр. – сього-
дення) вирізняється процесом інтеграції ком-
петентнісного підходу в національні освітні 
системи, а також упровадженням підходу 
у рамках Болонського процесу. Наразі провідні 
міжнародні організації, зокрема ЮНЕСКО, 
ЮНІСЕФ, ПРООН, Рада Європи, Організа-
ція економічного співробітництва та розвитку 
(ОЕСР) виявляють неабияку зацікавленість 
до запровадження компетентнісного під-
ходу в освіту. ОЕСР і Рада Європи проводять 
дослідження з даного питання і намагаються 
направляти свою діяльність на упровадження 
компетентностей у зміст освіти.

Під час цього етапу визначаються основні 
ключові компетентності та з’являється розу-
міння компетентностей як очікуваного освіт-
нього результату в загальноєвропейських нор-
мативних документах. Вченими США у цей 
період виділяються три основні компоненти 
в компетентнісній освіті (формування знань, 
умінь і цінностей особистості), де компетент-
ність виступає головною складовою компе-
тентнісно орієнтованого навчання. При цьому 
система компетентностей в освіті має ієрар-
хічну структуру, рівні якої становлять клю-
чові, загальнопредметні й предметні компе-
тентності (Артьомова & Бедь, 2011).

Наступним імпульсом для розвитку ком-
петентнісного підходу стало упровадження 
в 1990-х рр. у Франції права громадян на неза-
лежну оцінку компетентностей, для того щоб 
мати можливість індивідуального розвитку 
в межах професії. Поняття «компетентність» 
стає все більш визнаним у такому напрямі, як 
«Управління людськими ресурсами» (Human 
Resources Management). Упровадження ком-
петентнісного підходу у Франції передбачало 
декілька стадій: виникнення самої ідеї такого 
підходу; розробка практичного інструмента-
рію; формування базового уявлення про ком-
петентності; формування критичних підходів. 
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Це було пов’язане з необхідністю розробки 
нових моделей компетентностей і значенням 
виробництв у їх розвитку, такі моделі охо-
плювали знання, функціональні й поведінкові 
компетентності. B основі компетентностей 
лежать знання, досвід та поведінкові характе-
ристики (Stoof et al., 2002).

1996 року німецька система освіти при-
йняла підхід «компетентності дії». Стандартна 
класифікація компетентностей з’являється на 
початку кожного нового навчального плану 
професійного навчання, детально розробля-
ються професійно-технічні «компетентності 
дії» у термінах галузі діяльності або пред-
метних компетентностей, а також особис-
тісні й соціальні компетентності. B Австрії 
прийняли аналогічний до німецького підхід 
до інтерпретації поняття «ключові компе-
тентності». Їх визначили як трансверсальні 
функціональні та професійні кваліфікації, які 
включають непредметні специфічні здібності 
й особистісні характеристики та формують 
когнітивні, соціальні й особистісні компе-
тентності. У Нідерландах компетентнісний 
підхід ґрунтується на необхідності вивчення 
взаємозв’язку різних видів навчального серед-
овища, розуміння учнями процесу і результа-
тів навчання у термінах навчальної діяльності 
та результатів оцінювання (Демченко, 2016; 
Секрет, 2009).

1997 року в межах Федерального статис-
тичного департаменту Швейцарії та Наці-
онального центру освітньої політики США 
і Канади започатковано програму «Визначення 
та відбір компетентностей: теоретичні й кон-
цептуальні засади» (Definition and Selection 
of Competencies (DeSeCo): Theoretical and 
Conceptual Foundations) (Rychen & Salganik, 
2002). Програма DeSeCo розроблялась як 
спроба систематизації й узагальнення досвіду 
багатьох країн групою експертів з освіти, біз-
несу, охорони здоров’я, представників міжна-
родних і національних освітніх, державних та 
недержавних організацій тощо.

2000 року на засіданні Європейської Ради 
в Лісабоні було прийнято стратегію «Освіта 
та професійна підготовка 2010», яка стала 
пріоритетною соціально-економічною про-
грамою й орієнтиром для проведення освіт-
ніх реформ у країнах Європейського союзу. 
Ключовою ціллю Лісабонської стратегії було 
створення до 2010 року найбільш конкурент-
ної у світі «знаннєвої економіки» (knowledge 
based economy), з тенденцією до безперерв-
ного зростання (Ґжещук, 2019). У документі 

сформульовано основні завдання освітньої 
політики:

1) покращення якості та ефективності 
системи освіти Європейського Союзу (під-
вищення якості освіти і фахової підготовки 
викладачів; розвиток навичок і компетент-
ностей, необхідних для суспільства знань; 
забезпечення загального доступу до освіт-
ніх інформаційних технологій; збільшення 
набору на підготовку фахівців у сфері точних 
і технічних наук; оптимальне використання 
ресурсів);

2) полегшення доступу до систем освіти 
(створення відкритого освітнього середовища; 
збільшення привабливості процесу навчання; 
підтримка громадянської активності, забез-
печення рівних можливостей і соціальної 
єдності);

3) відкритість систем освіти до довкілля 
і світу взагалі (зміцнення зв’язків з ринком 
праці, дослідницькою діяльністю та суспіль-
ством; розвиток підприємництва; покращення 
ситуації у вивченні іноземних мов; зміц-
нення європейської співпраці) (Ґжещук, 2019; 
Pawlak, 2004).

Реалізація компетентнісного підходу стала 
ключовим питанням Лісабонської стратегії 
ЄС на Європейському освітньому просторі, 
вона вимагала перегляду національних освіт-
ніх стандартів, визначення нових компетент-
ностей. Упровадження компетентнісного під-
ходу тісно пов’язано з вирішенням проблем 
забезпечення якості освіти, оскільки необ-
хідно створити кваліфікаційні стандарти на 
базі компетентностей, які визначають норма-
тивні вимоги до якості результатів навчання, 
та стандарти якості освіти, зорієнтовані на 
результати навчання (Сідун, 2011, с. 135).

Водночас виявилося, що для наступних 
освітніх реформ істотним є визначення клю-
чових компетентностей (key competencies), 
які необхідно сформувати в учнів для успіш-
ного навчання та подальшого здобуття вищої 
освіти. Перші спроби узагальнити поняття про 
ключові компетентності зробили 1996 року 
у своїх доповідях J. Delors на міжнародній 
комісії з освіти ЮНЕСКО, присвяченій освіті 
ХХІ століття (Delors, 1996), та W. Hutmacher 
на симпозіумі в Берні за програмою Ради 
Європи (Hutmacher, 1997).

Проблема визначення ключових компе-
тентностей нового розвитку отримала у межах 
Рекомендації Європейського Парламенту 
та Ради Європи «Про основні компетент-
ності для навчання протягом усього життя» 
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2006 року (Recommendation of the European 
Parliament and of the Council, 2006). З при-
йняттям Рекомендацій у країнах Євросоюзу 
оновилися процеси реформування національ-
них систем освіти на компетентнісних заса-
дах. Зміст освіти став головним інструмен-
том упровадження компетентнісного підходу 
в шкільну освіту, а ключові компетентності 
підкреслюють фундаментальні зміни євро-
пейської освітньої політики та практики.

Важливим етапом становлення компетент-
нісного підходу в європейському освітньому 
просторі стали Рекомендації Європарламенту 
та Ради ЄС 2008 року «Про створення євро-
пейської кваліфікаційної рамки для навчання 
протягом усього життя», в яких було наведене 
нове визначення терміну «компетентність» 
й акцентовано велике значення компетент-
ностей для розвитку особистості громадя-
нина, конкурентоспроможності, підвищення 
рівня зайнятості та соціальної єдності 
(Recommendation of the European Parliament 
and of the Council, 2008).

2015 року Організація економічного спів-
робітництва та розвитку (ОЕСР) створила 
проєкт «Майбутнє освіти та навичок: освіта 
2030» (The Future of Education and Skills: 
Education 2030) (Preparing our youth for an 
inclusive and sustainable world, 2018), спрямо-
ваний на визначення того, які знання, нави-
чки та цінності будуть потрібні сучасним 
учням для успішного життя у майбутньому та 
досягнення важливих життєвих і професійних 
результатів.

2018 року Рада Європи у своїх нових реко-
мендаціях «Про основні компетентності для 
навчання протягом усього життя» уточнила 
поняття «компетентність», «ключові компе-
тентності» та оновила список ключових ком-
петентностей (Council recommendation, 2018). 
Усі вісім ключових компетентностей визнані 
однаково значущими, розширено змістове 
наповнення й уточнено назви деяких компе-
тентностей. У документі зазначено, що клю-
чові компетентності розвиваються у процесі 
навчання протягом усього життя шляхом фор-
мального, неформального та інформального 
навчання. Водночас наголошено, що такі м’які 
навички (soft skills), як навички спілкування 
та ведення переговорів, робота у команді, ана-
літичні навички, креативність, критичне мис-
лення, самоорганізація та саморегуляція, є не 
менш важливими, ніж тверді навички (hard 
skills). Таким чином, молодь у сучасному світі 
й у майбутньому потребуватиме широкого 

набору навичок і компетентностей, щоб про-
фесійно реалізуватися та стати незалежними 
і відповідальними громадянами власних країн 
та світу.

Зазначені документи, зокрема Рекомендації 
«Про основні компетентності для навчання 
протягом усього життя» (2006 р., 2018 р.) 
суттєво вплинули на освітню політику в усіх 
державах-членах ЄС. Це призвело до транс-
формаційних процесів шкільної освіти у біль-
шості країн ЄС та її реформування на компе-
тентнісних засадах.

Упровадження ключових компетентностей 
у зміст базової освіти країн ЄС здійснюється 
такими способами, як інтеграція у предмети 
навчального плану, інтеграція в окремі пред-
мети навчального плану, міжпредметний під-
хід (European Commission, 2021, p. 21). Найпо-
ширенішим підходом у навчальних програмах 
є конкретизація ключових компетентностей 
з точки зору міжпредметної програми, де вони 
наявні поряд з усіма предметами. J. Barbousas 
зазначає, що країни Північної Європи і Канада 
демонструють сучасні методи навчання, 
які базуються на міжпредметному підході 
та проєктному навчанні (Barbousas, 2021). 
Втім знання з конкретної дисципліни зали-
шаються важливими, особливо у контексті 
майбутньої професійної діяльності. Такі клю-
чові компетентності, як мовна, математична, 
природничо-наукова та інформаційно-циф-
рова формуються навчальними предметами 
й закріплені у шкільних навчальних програ-
мах. Окремого предметного підходу немає, 
він, як правило, доповнюється елементами 
міжпредметного підходу.

Розпочато шкільні реформи у Бельгії, 
спрямовані на підвищення рівня сформова-
ності ключових компетентностей та якості 
освіти. Зокрема, 2015 року оголошено про 
системну реформу «Пакт про досконалу 
освіту» дошкільної, початкової та базової 
освіти на всіх рівнях, розраховану на період 
до 2030 року (Lokshyna, 2018). Стратегічними 
завданнями реформи є забезпечення кожної 
дитини якісною освітою та можливість здо-
бути знання й навички суспільства XXI ст., 
посилення автономії шкіл, покращення управ-
ління навчальними закладами, підвищення 
ролі вчителя як фактора змін в освітньому 
процесі.

Багато освітніх програм діють у Польщі, 
вони допомагають реалізувати ключові ком-
петентності на рівні формальної і нефор-
мальної освіти. Виняткова увага приділяється 
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удосконаленню інформаційно-цифрових ком-
петентностей вчителів і учнів. Наприклад, 
у зв’язку із уведенням з першого класу почат-
кової школи предмета «Основи програму-
вання», всіх вчителів зобов’язали підвищити 
свою кваліфікацію. 2018 року майже 17 тис. 
педагогів узяли участь у семінарах з підви-
щення кваліфікації та навчальних онлайн-кур-
сах з викладання програмування для молод-
ших школярів (Глушко, 2021).

Оновлюються навчальні програми для 
дошкільної, початкової та базової освіти у Фін-
ляндії – починаючи з 2016-2019 рр. школи пое-
тапно почали роботу на базисі нових програм. 
З метою відповіді на виклики майбутнього, 
фінські школи спрямовують свою діяльність 
у тому числі й на розвиток у дітей ключових 
і міжпредметних компетентностей, елементи 
яких передбачено у викладанні кожного пред-
мета (Looney & Michel, 2014).

З 2016 року у Хорватії розпочалася реформа 
шкільної освіти, яка зосереджена на підви-
щенні рівня сформованості інформаційно-
цифрової компетентності учнів і вчителів та 
модернізації шкільної інфраструктури. Також 
з 2018 року запроваджено «Інформаційні 

технології» як обов’язковий предмет у 5-6 
класах базової школи. Такий акцент на розви-
тку інформаційно-цифрових компетентностей 
вчителів і учнів є загальною тенденцією для 
шкільної освіти країн ЄС (Глушко, 2021).

Висновки. Отже, більшість розвинених 
країн (ЄС, США, Канада) виявляють значний 
поступ у справі імплементації компетентніс-
ного підходу взагалі та ключових компетент-
ностей зокрема до змісту своїх навчальних 
планів, хоча й перебувають на різних етапах 
їх упровадження у навчальні шкільні про-
грами. Подальший прогрес у цьому процесі 
сприятиме підвищенню якості освіти. Загаль-
ним трендом у практичному застосуванні 
компетентнісного підходу у країнах-лідерах 
є посилення вивчення основних предметів на 
всіх рівнях навчання, що сприяє формуванню 
ключових компетентностей учнів, модерніза-
ції міжпредметного підходу та упровадженню 
нових методів навчання.

Перспективним напрямом для подальших 
досліджень вважається визначення змісту ком-
понентів компетентнісно орієнтованої освіти 
та шляхів формування природничо-наукової 
компетентності в учнів базової школи.
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