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П
остановка проблеми. У ХХІ столітті
постала  гостра  необхідність  у
компетентних  фахівцях  садово-

паркового  господарства,  що  обумовлено
зростанням  населення  планети,  розбудовою
промисловості  та  збільшенням  площ землі,  які
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The article analyzes the course “Basics of professional training” in preparing the specialists of garden and
park  design  at  the  Khortytsya  National  Academy  (KNA).  The  article  describes  a  thematic  plan  of  the  course,
including a goal and tasks, justifies their logical structure and effectiveness as an efficient way, which develops a
positive attitude towards a selected profession and assists in a harmonious integration into an educational process
(social adaptation of the first-year students). The article emphasizes that the course is the basis in preparing the
garden and park design specialists and forming their professional competence.

The author  indicates  that taking  the course  forms the understanding of  the rights and obligations of  the
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students familiar with the specific nature of work of the KNA, forms of training activity, main documents, which
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the knowledge from the history and development of garden and park design of Ukraine, prospects for its development
in  the modern context; forms the motivation to study and master the selected profession; teaches the students to
determine goals and tasks; gives basic knowledge of fundamental sciences of  landscaping. It  is  indicated in  the
article that the course “Basics of professional training” is based on general didactic principles: humanization,
scientific  character  of  the  content  of  teaching  and  teaching  methods,  practical  orientation  of  education,
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of training the specialists of garden and park design.

The author theoretically justifies that the course “Basics of professional training” is one of important ways
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використовуються  у  сільському  господарстві;
фахівцях,  на  підготовку  яких  витрачався  б
найменший час та залучення професійних кадрів
з  максимально  можливим  результатом  –
спеціалістом  високого  рівня.  Такі  вимоги
сучасності  сприяють  активному  розвитку  та
вдосконаленню  системи  освіти.  Вітчизняні  та
закордонні  науковці  закладів  вищої  освіти
знаходяться  у стані  переосмислення  структури
навчання,  уточнення  його  суті,  віднаходження
ефективних методів та засобів для продуктивності
та  актуальності  освіти,  метою  якої  стає
формування  висококомпетентного  фахівця
садово-паркового господарства. Для досягнення
визначених результатів  ведуться дослідження  з
метою конкретизації технологій підготовки таких
фахівців, що зможе дати гарантований результат
навчання. Дане питання не оминуло підготовку
фахівців  садово-паркового  господарства,  де
технологічний  та суспільний  розвиток вимагає
постійного  оновлення  навчального  матеріалу.
Постає проблема, коли  студенти першого курсу
не засвоюють частини знань, тому що проходять
адаптаційний період переходу від старшої школи
до структури навчання у закладі вищої освіти, що
пов’язано з великим емоційним напруженням, –
через це спостерігається зниження мотивації до
навчання. Дисципліна “Основи фахової підготовки”
створена  спеціально  для першокурсників та,  як
засіб  комфортного  входження у  професію, дає
змогу  студентам  усвідомити  суть  процесу
підготовки фахівця садово-паркового господарства,
є основою успішного формування їх професійної
компетентності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Поняття “компетентність”, структуру професійної
компетентності  фахівців  певних  галузей
досліджували зарубіжні (В. Байденко, В. Болотов,
Ф. Вайнверт,  А. Вербицький,  Т. Добудько,
В. Долл,  Ю. Ємельянов,  Е. Зеєр,  І. Зимня,
В. Краєвський,  Н. Кузміна,  Дж. Кулаген,
А. Маркова, А. Новиков,  Ж. Перре, В. Сериков,
Дж. Равен,  М. Роменвілль,  М. Сміт,  Ю. Татур,
А. Хуторський, А. Чошанов, С. Шишов, Е. Шорт)
та  вітчизняні  науковці  (Н. Бібік,  Л. Ващенко,
С. Гончаренко, О. Гура, О. Локшина, В. Маслов,
О. Пометун,  Л. Хоружа, А. Хуторський).

Теоретичною  основою  дослідження  стали
роботи  із  теорії  психологічної  та  соціально-
психологічної адаптації людини (К. Абульханова-
Славська, Л. Анциферова,  Г. Балл, Т. Дудкевич,
І. Котова,  О. Маслоу,  О. Налчаджян,  Г. Олпорт,
Б. Паригін, О. Реан, К. Роджерс, Є. Шиянов та ін.).

Метою статті  є  аналіз  та  теоретичне
обґрунтування доцільності вивчення дисципліни

“Основи фахової підготовки” як засобу успішної
соціальної адаптації та раціональної мотивації до
навчання студентів закладу вищої освіти, яка стає
основою у формуванні професійної компетентності
майбутніх  фахівців  садово-паркового
господарства.

Виклад основного матеріалу.  Проблема
підготовки  висококомпетентних  фахівців  є
предметом  дослідження  науковців  останніх
десятиліть, таке положення стосується і фахівців
садово-паркового  господарства.  Зростання
населення,  розвиток  індустрії  та  сільського
господарства призводить до знищення природних
фондів України, нераціонального їх використання.
Такі  обставини  вимагають  підготовки
компетентних  фахівців  садово-паркового
господарства,  що  сприятимуть  збереженню
природи  та створенню  рукотворних  її куточків,
озелененню  міст.  Студентам  першого  курсу
складно адаптуватися  до нових умов  навчання,
це призводить до зниження мотивації та впливає
на  засвоєння  навчального  матеріалу,  який  у
перший рік навчання складає основу майбутньої
професії. Виникає  проблема  мотивації  студента
до  навчання та опанування обраної професії на
високому рівні (компетентний фахівець).

Практична професійна діяльність компетентного
фахівця садово-паркового господарства передбачає:

- організацію та проведення робіт, пов’язаних
з садово-парковим господарством і будівництвом;

- розробку, розрахунки авторських дизайнерських
проектів  садово-паркового  господарства  та  їх
реалізацію;

-  виконання  планування  та  озеленення
територій  різного  призначення  –  робота  з
індивідуальними  проектами  та  проектами
міського масштабу;

- вирощування та догляд за деревами, кущами,
квітковими рослинами  (відкритого та  закритого
типу  ґрунту) для подальшого  їх використання у
власних та колективних проектах;

-  проведення  комплексу  робіт  (аналітичні
роботи)  з  рослинами  на  об’єкті  озеленення,
метою  яких  є  збір  інформації  для  подальших
робіт;

-  економічні  розрахунки  для обґрунтування
проектних рішень різних типів;

- налагоджування зв’язку із садово-парковими
господарствами регіону та України для спільних
проектів.

Мотивація  студентів  першого  курсу  тісно
пов’язана  із  спрямованістю  особистості,
зумовлює  останню.  Водночас  їх  слід
розмежовувати. У характеристиці спрямованості
головне  –  оцінка  активності  особистості,  її
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життєвої позиції щодо цінності для суспільства, а
у  визначенні  мотивації  –  зміст  і  динаміка
(напруженість, швидкість перебігу, інтенсивність)
системи  спонукань  до  діяльності  [2,  88].  У
нашому дослідженні – це мотивації до навчання,
що  є  основою  формування  професійної
компетентності,  здобуття  обраної  спеціальності
–  фахівця садово-паркового господарства.

Великий  тлумачний  словник  надає  таке
трактування поняття “мотивація”:

- сукупність мотивів, доказів для обґрунтування
чогось; мотивування;

-  доведення  необхідності  скоєння  певних
вчинків;

-  заохочення  студентів  (учнів)  до  вивчення
певного  предмета,  дисципліни,  пояснення
необхідності навчання [1, 629].

Таким  чином,  мотивація  є  важливою
складовою  навчання  фахівця садово-паркового
господарства.  Дисципліна  “Основи  фахової
підготовки” стає засобом раціональної мотивації
студентів у їх професійному становленні.

Наступною складовою є  соціальна адаптація
студентів  у  закладі  вищої  освіти.  Соціальна
адаптація  –  вид  взаємодії  особистості  або
соціальної групи  із  соціальним середовищем, в
процесі якого узгоджуються вимоги й очікування
його  учасників.  Найважливішим  компонентом
адаптації  є узгодження  самооцінки  і прагнень
суб’єкта  з  його  можливостями,  з  реальністю
соціального середовища, що містить як реальний
рівень,  так  і  потенційні  тенденції  розвитку
середовища  й  суб’єкта  організмів  до  умов
існування  і  звикання  до  них  [3,  11].  Отже,
структура дисципліни побудована таким чином,
щоб забезпечити комфортну соціальну адаптацію
студентів  першого  року  навчання,  де  вони
засвоюють  всі  види  навчальної  діяльності,  її
практичні  прояви, вивчають макросередовище
(заклад вищої освіти), його структурні складові
та  систему функціювання,  мікросередовище  –
структура та логіка навчального процесу фахівця
садово-паркового господарства.

Головним  елементом у  всьому  навчальному
процесі фахівців садово-паркового господарства
є кінцевий результат – сформованість професійної
компетентності, конкурентоспроможний фахівець
здатний навчатися впродовж життя. Міжнародна
рада із стандартів навчання, досягнень та освіти
(International  Board  of  Standards  for Training,
Performance and Instruction  (IBSTPI)  професійну
компетентність  фахівця  розкриває  як  набір
специфічних знань, навичок і відносин, які дозволяють
людині ефективно виконувати професійну діяльність
відповідно до встановлених стандартів [5].

Науковець  А.В.  Хуторський  зазначає,  що
професійна  компетентність  –  це  наявність  у
людини певних компетенцій, що включає особисте
ставлення до неї та предмету діяльності [4].

Таким  чином,  професійна  компетентність
фахівців  садово-паркового  господарства
становить сукупність необхідних фахових знань,
умінь  та  навичок,  здатність  до  одночасного
комбінованого  динамічного  використання
теоретико-практичних  знань  у  професійній
діяльності;  вміння  знаходити  необхідну
інформацію; розвинута здатність до креативного
мислення,  проектної  діяльності  та  навчання
впродовж життя.

Дисципліна  “Основи  фахової  підготовки”
ґрунтується на загальнодидактичних принципах:
гуманізації, науковості змісту і методів навчання,
практичній спрямованості  навчання, наочності,
індивідуалізації, які доповнено згідно специфіки
підготовки  фахівців  садово-паркового
господарства принципами позитивної емоційної
насиченості навчального процесу, мотивацією до
творчої унікальності, комбінаторності.

Розглянемо  більш  детально  мету,  структуру
тему  та  завдання дисципліни,  що відповідають
вимогам  доцільної  мотивації  студентів  до
навчання, їх адаптації та сприяють формуванню
професійної компетентності.

Мета  дисципліни:  ознайомити  студентів  із
специфікою  спеціальності  фахівця  садово-
паркового  господарства, його  призначенням та
роллю  у  галузі  садово-паркового господарства
України; надати необхідні знання щодо структури
та  організації  навчального  процесу,  роботи
підрозділів, внутрішнього розпорядку Хортицької
національної академії; сформувати базові навички
роботи з теоретичними матеріалами, пошуком та
класифікацією  інформації;  надати  знання  з
основних  етапів  розвитку  садово-паркового
господарства  у  історичній  ретроспективі  та
сучасній Україні.

Теми дисципліни (модуль 1) розроблені таким
чином, щоб допомогти студентам першого курсу
швидко  адаптуватись  до  умов  закладу  вищої
освіти (ХНА):

-  Тема  №  1.  Вступ.  Історія  розвитку  ХНА.
(Основні  складові  структури  ХНА, факультету
мистецтва та дизайну, кафедри садово-паркового
господарства.  Сучасний  розвиток  садово-
паркового господарства у регіоні);

-  Тема  №  2.  Базові  правила  внутрішнього
розпорядку в ХНА. (Структура навчання в ХНА.
Опис  графіку  навчального  процесу  ХНА.
Положення  про  заліки  та  екзамени  в  ХНА.
Профілюючі та допоміжні дисципліни у підготовці
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фахівців  садово-паркового  господарства
(бакалавр);

- Тема № 3. Організація навчального процесу
у  ХНА.  (Розклад  занять,  заняття  за
“чисельником”  та  “знаменником”.  Форми
навчальної роботи. Права та обов’язки студентів.
Навчальні корпуси та лабораторії ХНА);

- Тема № 4.  Інформаційна культура студента.
(Правила роботи з книгою, реферування та робота
з  навчальною  літературою.  Конспектування
лекцій. Робота над курсовими роботами. Наукова
робота.  Організація  та  основні  положення
самостійної роботи. Планування часу. Робота  з
бібліотечними каталогами для пошуку необхідної
літератури).

Друга  частина  (модуль  2)  присвячена
особливостям  спеціальності  фахівця  садово-
паркового  господарства  від  зародження  до
сучасних тенденцій розвитку в Україні:

-  Тема  №  5.  Кваліфікаційні  вимоги  до
підготовки  фахівця  садово-паркового
господарства  (Професіограма  фахівця  садово-
паркового  господарства);

-  Тема  №  6.  Історія,  характеристики  та
організаційна  структура  садово-паркового
господарства  України.  (Історія  виникнення  та
розвитку садово-паркового господарства України.
Загальна  характеристика  парків  України.
Організаційна структура парків України);

-  Тема № 7. Садово-паркове  господарство в
Україні  у  ХХІ  столітті.  (Роль  і  місце  галузі  в
народному  господарстві  України.  Тенденції
розвитку  українського  садово-паркового
господарства України).

Загальні  завдання  дисципліни відповідають
вимогам кваліфікаційної характеристики фахівця
садово-паркового  господарства,  розгорнуто  та
логічно  студентам  викладається  навчальний
матеріал з метою усвідомлення ними, що знання,
вміння та навички, які вони повинні отримати за
період  навчання  із  обраної  спеціальності,  є
необхідними для їх професійного становлення та
успішної професійної реалізації як компетентних
фахівців.

Завдання  дисципліни  полягають у  вивченні
прав  і  обов’язків  студентів  ХНА,  навчанні
студентів раціонального планування власного часу,
знайомстві із специфікою роботи ХНА, формами
навчальної роботи, основними документами, які
регламентують навчання у академії; ознайомленні
студентів з історією ХНА та факультету, історією
кафедри  садово-паркового  господарства,
знайомством  з  роботами  видатних  вчених,  що
розвивали  дану  галузь;  вивченні  історії  та
розвитку садово-паркового господарства України,

перспектив  його  розвитку  в  сучасності;
формуванні  мотивації  до  навчання  та  здобуття
обраної  професії;  створенні  підґрунтя  для
формування професійної компетентності; навчанні
студентів  визначати  цілі  і  завдання;  засвоєнні
базових  знань  фундаментальних  наук  з
ландшафтного дизайну.

Отже,  результатом  вивчення  дисципліни
“Основи фахової підготовки” є студент, що розуміє
суть обраної  професії,  має  повне уявлення про
навчальний  процес  академії,  власні  права  та
обов’язки, вміє знаходити необхідну інформацію
та  фільтрувати  її  за  рівнями  достовірності  та
якості,  оформляти  її  відповідно  завдань,  йому
притаманний  високий  рівень  мотивації  до
навчання;  студент усвідомлює структуру,  етапи
та  цілі  навчального  процесу  в  загальному
розумінні підготовки  фахівця  садово-паркового
господарства  і  окремих  предметів,  вміє
раціонально  розраховувати  власний  час  для
досягнення даних цілей.

Таким  чином,  нами  було  теоретично
обґрунтовано доцільність  вивчення дисципліни
“Основи  фахової  підготовки”  як  засобу,  що
складає  основу  ефективного  формування
професійної компетентності майбутніх фахівців
садово-паркового  господарства  та  їх  успішної
соціальної адаптації у закладі вищої освіти.
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the significant improvement, therefore the study and creative use of foreign experience is an actual task of pedagogical
research. In different countries, of course, there are some differences in approaches to the content and organization
of artistic, pedagogical and professional-artistic training in institutions of different levels. A sophisticated review
and synthesis of approaches to the development and improvement of artistic and pedagogical education make it
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As  the system  analysis  of  foreign  pedagogical  education  shows,  the modern  universities  should provide
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of targeted projects on the basis of which they provide the opportunity to receive the specialists’ diploma immediately
after the completion of institutions of higher education or after a certain period of time, and even after many years.
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