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ті основні якості, які ми вважаємо обов'язковими для компетентного дошкільного педагога. 

Кожен вихователь має вдосконалювати свої професійні навички, сприяючи повноцінному 

розвитку кожної дитини. Вихователі, які досконало володіють професійними якостями, 

займають шановане становище, слугуючи для дітей взірцем для наслідування. 

 

ЛІТЕРАТУРА 
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МОТИВАЦІЯ СТУДЕНТІВ ДО ДОСЯГНЕННЯ КАР'ЄРНИХ ТА ЖИТТЄВИХ ЦІЛЕЙ 

 

Мотивація є ключовим компонентом успіху, особливо для студентів, які прагнуть 

досягти життєвих планів. Хоча для студентів цілком природно стикатися з викликами та 

перешкодами на своєму шляху, підтримка високого рівня мотивації може суттєво вплинути на 

їхню здатність долати ці перешкоди. Першим кроком у мотивації до досягнення кар'єрних і 

життєвих цілей є постановка чітких і конкретних цілей. Нечіткі або занадто широкі цілі 

можуть призвести до відсутності напрямку і мотивації. Студенти повинні витратити час на те, 

щоб визначити свої цілі конкретно. Наприклад, замість того, щоб ставити загальну мету на 

кшталт ,,Я хочу зробити успішну кар'єру'', вони можуть уточнити: ,,Я хочу працювати у (назва 

ЗДО) через два роки’’. Така конкретизація забезпечує чітку мету, що полегшує створення 

плану дій і підтримку мотивації. 

Переваг у формулюванні цілей у такий спосіб багато. Це забезпечує чітку і виразну мету, 

яка не залишає місця для інтерпретацій або сумнівів. Така конкретність полегшує створення 

плану дій, який окреслює необхідні кроки для досягнення мети. Крім того, це допомагає 

підтримувати мотивацію, адже коли мета чітко визначена, вона стає більш відчутною і 

досяжною. Коли студенти можуть чітко уявити, до чого вони прагнуть, вони з більшою 

ймовірністю залишатимуться відданими своїм зусиллям і систематично відстежуватимуть 

свій прогрес. 

Розбиття цілей на менші завдання є життєво важливою стратегією для перетворення 

амбітних, довгострокових цілей на керовані та досяжні етапи. Після того, як студенти 

визначили свої чіткі та конкретні цілі, наступним кроком є деконструкція цих цілей на менші, 

більш засвоювані компоненти. Цей підхід слугує кільком важливим цілям: зменшення 

перевантаження; створення відчуття досягнення; відстеження прогресу; святкування 

маленьких перемог.  

https://emetodyst.expertus.com.ua/


265 

 

Візуалізація успіху – це потужна стратегія для підтримки мотивації серед студентів, коли 

вони переслідують свої кар'єрні та життєві цілі. Ця техніка передбачає заохочення студентів 

створювати яскраві уявні образи себе, які успішно досягають своїх цілей. Візуалізація успіху 

може значно підвищити впевненість у собі. Коли студенти постійно уявляють себе успішними, 

це зміцнює їхню віру в свої здібності. Ця підвищена впевненість у собі може бути потужним 

мотиватором, оскільки вони з більшою ймовірністю будуть наполегливими і діятимуть, коли 

віритимуть у свою компетентність. Візуалізація допомагає студентам залишатися відданими 

своїм довгостроковим цілям, навіть коли вони стикаються з труднощами. Вона забезпечує 

ментальний якір, який тримає їх зосередженими на загальній картині, нагадуючи їм про 

кінцеву винагороду, заради якої вони працюють.  

Пошук підтримки та підзвітності є наріжним каменем підтримки мотивації та досягнення 

кар'єрних і життєвих цілей. Це передбачає залучення допомоги інших, чи то через обмін 

своїми прагненнями з друзями, родиною, наставниками чи консультантами, чи то через 

створення структурованої системи підзвітності. Наставники можуть запропонувати цінну 

інформацію, поради та стратегії, засновані на власному досвіді, допомагаючи студентам 

приймати обґрунтовані рішення та орієнтуватися в складнощах обраного ними шляху. 

Усвідомлення того, що хтось інший інвестує в їхній успіх, може бути потужним мотиватором 

для студентів. Коли вони діляться своїми цілями та успіхами з іншими, у них формується 

почуття відповідальності та бажання не підвести своїх прихильників. Ця зовнішня мотивація 

може спонукати їх працювати старанніше і залишатися відданими своїм цілям. 

Створення системи підзвітності, чи то з наставником, коучем чи другом, якому 

довіряють, допомагає студентам не відставати від графіка. Регулярні перевірки, звіти про 

прогрес або зустрічі з постановки цілей забезпечують структуровану основу для аналізу 

прогресу і внесення будь-яких необхідних коректив у плани. Така структурована система 

підзвітності гарантує, що студенти послідовно працюють над досягненням своїх цілей. 

Підтримка та підзвітність також передбачають отримання конструктивного зворотного 

зв'язку.  

Досягнення кар'єрних і життєвих цілей рідко буває лінійним шляхом. Студенти 

неминуче стикаються з невдачами, поразками та моментами сумнівів у власних силах. У таких 

ситуаціях важливо розвивати стійкість і співчуття до себе. Стійкість дозволяє студентам 

відновлюватися після невдач і використовувати їх як навчальний досвід. Співчуття до себе 

дозволяє студентам ставитися до себе з добротою, розуміючи, що досконалість не обов'язкова 

для успіху. Завдяки життєстійкості та самоспівчуттю студентам можуть підтримувати свою 

мотивацію навіть перед обличчям несприятливих обставин. 

Отже, мотивація спонукає студентів до досягнення кар'єрних і життєвих цілей. Ставлячи 

перед собою чіткі цілі, розбиваючи їх на менші завдання, візуалізуючи успіх, шукаючи 

підтримки та підзвітності, а також проявляючи стійкість і співчуття до себе, студенти можуть 

побудувати міцний фундамент для мотивації. Зрештою, шлях до досягнення кар'єрних і 

життєвих цілей полягає не лише в тому, щоб досягти пункту призначення, а й у тому, щоб 

рости і розвиватися на цьому шляху. Мотивація відіграє ключову роль у цьому 

трансформаційному процесі, допомагаючи студентам долати труднощі та наполегливо 

прагнути до повноцінного й успішного життя. 

ЛІТЕРАТУРА 
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ВИКЛИКИ СИСТЕМІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ  

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

За висновком експертів ЮНІСЕФ російський напад на Україну створив безпосередню та 

зростаючу загрозу життю й добробуту 7,5 млн українських дітей. Гуманітарні проблеми 

примножуються та зростають щогодини. Сотні дітей убито й поранено, щосекунди діти 

зазнають глибоких травм від насильства, що їх оточує. Сотні тисяч із них втрачають доступ 

до безпечної води та електрики через пошкодження інфраструктури 1. 

Війна в Україні призвела до руйнівних наслідків для дітей у таких масштабах і темпах, 

яких не було з часів Другої світової війни, – заявляє ЮНІСЕФ. Унаслідок військових дій 3 млн 

дітей в Україні та понад 2,2 млн дітей у країнах, які приймають українських біженців, 

потребують невідкладної гуманітарної допомоги. Внутрішнє й зовнішнє (за кордон) 

переміщення торкнулося кожних двох дітей із трьох. Згідно з даними Управління Верховного 

комісара ООН з прав людини, щодня в Україні гине двоє дітей та четверо дістають поранення 

– здебільшого внаслідок російських атак із використанням вибухової зброї в населених 

пунктах. Цивільна інфраструктура, від якої залежать діти, надалі зазнає все більше 

пошкоджень чи руйнувань. Окрім цього, війна й масові переміщення знищують джерела 

прибутку та економічні можливості жителів України. Унаслідок цього багато сімей 

залишаються без достатнього доходу для задоволення своїх основних потреб і не можуть 

надати належну підтримку своїм дітям  2. 

Освітній процес в Україні опинився в нових реаліях сьогодення, а перед управлінцями 

постали питання, які ніхто ще не вирішував. 

Так, відповідно до норм ст. 15 Закону України ,,Про правовий режим воєнного стану’’, 

повноваження місцевих органів влади, обласні департаменти, зокрема в частині управління 

закладами та установами освіти, переходять до військових адміністрацій. 

Основними викликами для системи дошкільної освіти в умовах воєнного стану стали 

масштабні руйнування та пошкодження закладів дошкільної освіти; створення безпечного 

освітнього середовища та облаштування бомбосховищ та/або укриттів (до речі, у Полтавській 

області з 540 ЗДО, тільки 69 мають укриття; 4 пошкоджені); відновлення й ефективна 

організація освітнього процесу; ухвалення рішень щодо питань психологічної, методичної й 

інформаційної складової; втрата кадрового потенціалу закладів дошкільної освіти, яка 

зумовлена масштабним переміщенням педагогічних кадрів в умовах війни, проблема оплати 


