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СУЧАСНІ МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ  

У ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

Анотація. У статті здійснено спробу щодо розкриття проблеми методологічного обґрун-
тування професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників у закладах професійної 
(професійно-технічної) освіти. Розглянуто методологічні підходи до професійної підготов-
ки майбутніх кваліфікованих робітників. Встановлено, що компетентнісний, особистісний, 
діяльнісний, системний, аксіологічний та акмеологічний підходи є універсальними, прогресив-
ними та перспективними методологічними орієнтирами, які забезпечують ефективну підго-
товку майбутніх кваліфікованих робітників до результативної професійної діяльності в умо-
вах високотехнологічного інформаційного суспільства. На основі аналізу наукової літератури 
авторами визначено переваги виділених підходів та їхні основні характеристики. Зокрема 
встановлено, що компетентнісний підхід є не лише засобом оновлення змісту освіти, але 
й механізмом узгодження його з вимогами сучасності; особистісний ‒ сприяє становленню 
та вдосконаленню особистості майбутніх кваліфікованих робітників, яка самостійно фор-
мує власний досвід, прагне активно реалізувати свої можливості, здатна до усвідомленого 
та обґрунтованого вибору рішень у різних професійних ситуаціях; діяльнісний ‒ забезпечує 
організацію освітнього процесу на основі включення учнів до різних видів діяльності, які є зна-
чущими для майбутньої професії; системний ‒ розглядає професійну підготовку майбутніх 
кваліфікованих робітників як відкриту, самостійну, своєрідну структуровану підсистему 
професійної освіти, яка має власну мету, завдання, принципи, функції, зміст, форми, засоби, 
технології та методи навчання; аксіологічний ‒ дає змогу перенести акцент на формування 
системи загальнолюдських та професійних цінностей майбутніх кваліфікованих робітників; 
акмеологічний ‒ передбачає актуалізацію творчого потенціалу учнів, підвищення їхньої про-
фесійної мотивації та мотивації досягнення успіху в будь-якій діяльності.

Ключові слова: професійна підготовка, методологія, методологічні підходи, професійна 
(професійно-технічна) освіта, майбутні кваліфіковані робітники.
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MODERN METHODOLOGICAL APPROACHES TO PROFESSIONAL TRAINING 
OF FUTURE QUALIFIED WORKERS IN PROFESSIONAL (PROFESSIONAL AND 

TECHNICAL) EDUCATION INSTITUTIONS

Summary. The article attempts to reveal the problem of methodological substantiation 
of professional training of future qualified workers in professional (professional and technical) 
education institutions. Methodological approaches to professional training of future qualified 
workers are considered. It is established that competence, personal, activity, system, axiological 
and acmeological approaches are universal, progressive and promising methodological guidelines 
that provide effective training of future qualified workers for productive professional activity in 
a high-tech information society. Based on the analysis of the scientific literature, the author identified 
the advantages of the selected approaches and their main characteristics. In particular, it is established 
that the competence approach is not only a means of updating the content of education, but also 
a mechanism to bring it into line with modern requirements; personal – contributes to the formation 
and improvement of the future qualified workers’ personality, that independently forms their own 
experience, seeks to actively realize their potential, capable of conscious and informed choice 
of decisions in various professional situations; activity – provides the organization of the educational 
process based on the inclusion of students in various activities that are important for the future 
profession; systemic – considers the training of future qualified workers as an open, independent, 
unique structured subsystem of professional education, which has its own purpose, objectives, 
principles, functions, content, forms, tools, technologies and teaching methods; axiological – allows 
to shift the emphasis on the formation of universal and professional values system of future skilled 
workers; acmeological – involves the actualization of the creative potential of students, increasing 
their professional motivation and motivations to succeed in any activity.

Key words: professional training, methodology, methodological approaches, professional 
(professional and technical) education, future qualified workers.

Вступ. Ситуація, яка склалася останнім 
часом в Україні й у всьому світі, пов’язана 
з переходом до високотехнологічного інфор-
маційного суспільства та багатогалузевої еко-
номіки, викликала суттєві зміни в професійній 
діяльності робітників. Сучасному працівни-
кові вже замало володіти типовими засобами 
праці та виконувати типові трудові операції. 
Його діяльність здебільшого орієнтується на 
інноваційні, високопродуктивні технології, 
динамічні й змінні умови організації, високу 
якість і продуктивність праці. Робітник стає 
співучасником виробництва, який «може 
думати глобально, діяти локально, знаходити 
рішення на ситуаційному рівні» (Rudik & 
Bulakh, 2016, с. 140), а це вимагає від нього 
соціальної та професійної мобільності, кон-
курентоспроможності, комунікабельності, 
гнучкості мислення, системного світогляду, 
здатності до підприємливості, креативності, 
самостійності, адекватної самооцінки тощо. 

Своєю чергою змінюються вимоги й до про-
фесійної (професійно-технічної) освіти, 
а саме щодо необхідності органічного поєд-
нання гуманітарної, загальнотехнічної та спе-
ціальної підготовки майбутніх кваліфікова-
них робітників, формування в них не лише 
знань, умінь, практичного досвіду, але й роз-
витку здатності адаптуватися до змін у від-
повідній виробничий галузі, застосовувати 
на практиці фундаментальні та інтегрувати 
міждисциплінарні знання, щоб комплексно 
розуміти та сприймати виробничий процес 
(Radkevych, 2017). 

Зростання ролі наукових основ виробни-
цтва потребує посилення теоретичної під-
готовки майбутніх кваліфікованих робітни-
ків у загальній структурі змісту професійної 
(професійно-технічної) освіти, застосування 
міжпредметних зв’язків у побудові освітніх 
програм і навчальних планів. Усе це знайшло 
відображення в Законі України «Про освіту» 
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(2017), проекті Закону України «Про профе-
сійну (професійно-технічну) освіту» (2020), 
Концепції реалізації державної політики 
у сфері професійної (професійно-технічної) 
освіти «Сучасна професійна (професійно-тех-
нічна) освіта» на період до 2027 року (2019). 

Тож однією з ключових та актуальних 
виступає педагогічна проблема методоло-
гування професійної підготовки майбутніх 
кваліфікованих робітників, а саме уточнення 
та обґрунтування методологічних підходів до 
цієї підготовки з урахуванням мінливих соці-
ально-економічних умов, вимог суспільства 
до освітньої системи, потреб ринку праці, 
нових наукових досягнень. Це забезпечить 
розуміння того, що практичне впровадження 
будь-яких заходів з удосконалення профе-
сійної підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників у закладах професійної (профе-
сійно-технічної) освіти без теоретичного 
осмислення є недостатнім.

Аналіз останніх досліджень. Різні аспекти 
професійної підготовки майбутніх кваліфіко-
ваних робітників у професійній (професійно-
технічній) освіті активно обговорюються 
вітчизняними та зарубіжними науковцями 
(А. Ашеров, С. Гончаренко, Г. Єльникова, 
І. Зязюн, Н. Кузьмина, П. Лузан, В. Радке-
вич тощо). Розкриттю методологічних засад 
професійної підготовки майбутніх фахівців 
присвячено праці Н. Брюханової, О. Вну-
кова, С. Гури, С. Демченко, І. Каньковського, 
О. Коваленко, М. Лазарєва, В. Лобунця, 
Н. Ничкало, Т. Сущенко та інших вчених.

Метою статті є висвітлення й обґрунту-
вання методологічних підходів до профе-
сійної підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників у закладах професійної (профе-
сійно-технічної) освіти.

Виклад основного матеріалу. Для сучас-
ної системи професійної (професійно-тех-
нічної) освіти як ніколи важлива проблема 
методологічного обґрунтування професій-
ної підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників. 

Методологію тлумачать як науку про орга-
нізацію діяльності (Novikov & Novikov, 2007); 
систему принципів і способів організації 
та побудови теоретичної та практичної діяль-
ності, а також вчення про цю систему (Фило-
софский энциклопедический словарь, 1983).

Методологічна основа будь-якого дослі-
дження має багаторівневу структуру. 

Науковці виділяють декілька рівнів методо-
логування (філософський, загальнонауковий, 

конкретнонауковий, технологічний (методич-
ний, дисциплінарний) (А. Бойко (Boiko, & 
Demianenko, 2019), І. Зимня (Zimnyaya, 2006); 
В. Сластьонін (Slastenin, & Kashirin, 2001), 
М. Фіцула (Fitsula, 2006), Е. Юдін (Yudin, 
1978) тощо).

Перший філософський рівень включає 
загальні принципи пізнання й категоріаль-
ний апарат науки як такої. Другий ‒ рівень 
концепцій, наукових підходів, що викорис-
товуються в різних науках (загальнонаукові 
проблеми, підходи, теорії, гіпотези, прин-
ципи, картину світу загалом, поняття, методи 
і так далі). Рівень конкретної наукової мето-
дології включає проблеми, специфічні для 
конкретної науки (принципи, технології, 
методи, форми дослідження тощо). Останній 
рівень – технологічна методологія «розкри-
ває набір процедур, які забезпечують одер-
жання достовірного емпіричного матеріалу, 
його первинну обробку, після чого він може 
потрапити до масиву наукового знання» 
(Vnukova, 2015, с. 5).

Методологія в педагогіці, за твердженням 
А. Бойко, «є не лише засобом теоретичного 
пізнання, а й водночас інструментом прак-
тичного перетворення педагогічної дійсності 
на наукових засадах» (Boiko & Demianenko, 
2019, с. 13). 

Як уже зазначалося, підґрунтям конкрет-
нонаукової методології виступають методо-
логічні підходи, які визначають у педагогіці 
логіку дослідження й виступають як засоби 
визначення стратегії, організації практич-
ної діяльності щодо професійної підготовки 
майбутніх кваліфікованих робітників. Вони 
є «принциповою методологічною орієнта-
цією, кутом пошуку, з якого розглядається 
об’єкт вивчення» (Ponomarova, 2018, с. 34). 
Це дає змогу до основних складових методо-
логії професійної підготовки майбутніх ква-
ліфікованих робітників віднести методоло-
гічні підходи.

Водночас у визначенні методологічних під-
ходів до професійної підготовки майбутніх 
фахівців варто враховувати таке: вибір будь-
якого підходу має бути обґрунтований його 
доцільністю; підходи мають доповнювати 
один одного та забезпечувати цілісний роз-
гляд проблеми.

Новим загальновизнаним концептуальним 
орієнтиром у професійній підготовці май-
бутніх фахівців сьогодні є компетентністний 
підхід (його дотримуються В. Вербицький, 
І. Бех, Н. Бібік, О. Глузман, Г. Зайчук, Е. Зеєр, 
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І. Зимня, В. Луговий, О. Овчарук, О. Пометун, 
О. Савченко, А. Хуторський, А. Ярошенко 
та інші вчені), який передбачає комплек-
сне оволодіння ними сукупністю загальних 
та професійних компетентностей, що дають 
змогу самостійно працювати та вирішувати 
складні професійні завдання на високому рівні 
в умовах невизначеності. Результатом такої 
підготовки має стати компетентний робітник, 
який «оволодів ґрунтовними знаннями в пев-
ній робітничій спеціальності, уміє виконувати 
конкретні види діяльності в межах своєї про-
фесії, повинен бути готовим до виготовлення 
виробів, технологія яких вимагає творчого 
підходу, а також має самостійно обрати опти-
мальний варіант їх виготовлення» (Beznosiuk, 
2015, с. 150).

Важливо, що компетентнісний підхід ство-
рює умови для усвідомлення майбутніми 
кваліфікованими робітниками власних мож-
ливостей (знань, умінь, навичок, досвіду, зді-
бностей і якостей), мотивів і ціннісних орі-
єнтацій та взагалі здатності щодо здійснення 
професійної діяльності. Як слушно зазначає 
В. Фрицюк, цей «набір компетентностей не 
випадковий, він з належною повнотою і сис-
темністю повинен відображувати всю сукуп-
ність завдань, необхідність вирішення яких 
може виникнути в професійній діяльності, 
повинен вести до позначки «метакомпетент-
ності» як цілісної характеристики фахівця, 
який володіє необхідними можливостями 
вирішення найрізноманітніших завдань про-
фесійної діяльності» (Frytsiuk, 2017, с. 164).

Навіть більше, саме на компетентнісній 
основі розроблено державні освітні стандарти 
професійної підготовки майбутніх кваліфі-
кованих робітників, що регламентують зміст 
освітньо-професійних програм та навчальних 
планів. За такого підходу навчальна діяль-
ність учнів набуває практично-орієнтованого 
характеру, а навчальні програми передбача-
ють запровадження інноваційних методів 
і форм організації освітнього процесу, що 
спрямовані на вироблення досвіду застосу-
вання знань, умінь і навичок на практиці. 
Усе це сприяє швидкій адаптації випускників 
закладів професійної (професійно-технічної 
освіти) на виробництві, конкурентоспромож-
ності на ринку праці, успішному розв’язанню 
життєвих, особистісних, професійних завдань 
для самовизначення, саморозвитку й самореа-
лізації (Kokareva, 2015).

До того ж, особливу увагу слід звернути 
на те, що компетентісний підхід передбачає 

формування в учнів закладів професійної 
(професійно-технічної освіти) ключових ком-
петентностей, а саме здатності до навчання 
протягом життя, проектування власної діяль-
ності, спілкування, самовизначення та само-
актуалізації, взаємодії з іншими людьми в сус-
пільних інтересах, володіння інформаційними 
технологіями тощо (Zimnyaya, 2003; Ovcharuk, 
2004; Khutorskoi, 2003; Yahupov, 2012).

Звідси висновок: компетентнісний під-
хід виступає одним із напрямів модернізації 
професійної підготовки майбутніх кваліфіко-
ваних робітників, що передбачає їхню готов-
ність до успішної діяльності в різних сферах 
завдяки сформованості системи ключових 
і професійних компетентностей. Він є не лише 
засобом оновлення змісту освіти, а й механіз-
мом узгодження його з вимогами сучасності 
(Pobirchenko, 2012, с. 25).

Важливим у професійній підготовці май-
бутніх кваліфікованих робітників уважаємо 
особистісний підхід (Е. Зеер, Л. Качалова, 
С. Кульневич, О. Пехота, В. Сериков, І. Яки-
манська та інші вчені), в основі якого «лежить 
визнання індивідуальності, самоцінності кож-
ної людини, її розвитку не як колективного 
об’єкта, але передусім як індивіда, наділеного 
своїм неповторним суб’єктивним досвідом» 
(Yakimanskaya, 1996, с. 9). 

Зважаючи на це, можемо стверджувати, 
що реалізація особистісного підходу в про-
фесійній підготовці майбутніх кваліфікованих 
робітників орієнтує на необхідність дотри-
мання пріоритету індивідуальності учнів 
та їхнього професійного становлення, а саме 
прояву тих якостей особистості, які допома-
гають розвитку мислення, інтелекту, станов-
ленню творчих та комунікативних здібностей, 
виробленню навичок самоосвіти, самороз-
витку (Yakimanskaya, 1996).

Завдяки тому, що «особистісний під-
хід до освіти є цілісною системою наукових 
положень, що обґрунтовують можливість 
здійснювати освіту кожної людини із враху-
ванням її нахилів і здібностей» (Kotlyarova, 
1999, с. 143), його застосування у професійній 
підготовці майбутніх кваліфікованих робіт-
ників забезпечить розкриття особистісного 
потенціалу і створить умови для самоактуалі-
зації особистості (Kachalova, 2001, с. 65).

Для реалізації особистісного підходу в про-
фесійній (професійно-технічній освіті) має 
бути змінена організація всього освітнього 
процесу, який повинен забезпечити актив-
ний характер діяльності учнів. Вибір освітніх 
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технологій має співвідноситись із законо-
мірностями розвитку майбутніх кваліфікова-
них робітників. Проте пріоритетними мають 
стати саме активні методи навчання професій 
(ситуаційний, проблемний, проектний тощо). 
Викладач повинен бути помічником, коорди-
натором, консультантом, організатором діяль-
ності учнів.

Отже, особистісний підхід сприятиме ста-
новленню та вдосконаленню особистості 
майбутніх кваліфікованих робітників, яка 
самостійно формує власний досвід, прагне 
активно реалізувати свої можливості, здатна 
до усвідомленого та обґрунтованого вибору 
рішень у різних професійних ситуаціях в про-
цесі навчання та на виробництві.

Практика професійної підготовки майбут-
ніх кваліфікованих робітників є ефективною 
за умов застосування діяльнісного підходу 
(Л. Виготський, Н. Дюшеєва, Ю. Кузнецов, 
О. Леонтьєв, С. Рубінштейн тощо), бо саме 
в діяльності формуються здібності людини, 
причому необхідною умовою є включення 
особистості до різних видів діяльності. 

З огляду на це, провідною ідеєю діяль-
нісного підходу в освіті є організація освіт-
нього процесу на основі включення учнів до 
різних видів діяльності, які є значущими для 
майбутньої професії. При цьому учень – май-
бутній кваліфікований робітник – має вико-
нувати в цих видах діяльності активні ролі 
й лише тоді буде відбуватися свідоме, міцне 
засвоєння ним певного практичного досвіду. 
До того ж, учень буде готовий здійснювати 
будь-яку діяльність – навчальну чи профе-
сійну – ставити мету, визначати об’єкт, пред-
мет, процес, засоби, умови, результат праці, 
планувати, організовувати, виконувати, регу-
лювати, контролювати, аналізувати, оціню-
вати і коригувати її.

Важливим у застосуванні діяльнісного під-
ходу до професійної підготовки майбутніх 
кваліфікованих робітників є ще й те, що всі 
уміння й навички, досвід, які потрібні для ком-
петентного розв’язання професійних завдань, 
проблем і ситуацій, формуються лише в про-
цесі діяльності.

Одним із важливих методологічних під-
ходів є системний (його описували В. Афа-
насьєв, В. Безпалько, І. Блауберг, В. Бодров, 
М. Каган, В. Садовський, Г. Сериков, Е. Юдін 
та інші вчені). Він забезпечує комплексний 
розгляд педагогічної системи професійної 
підготовки майбутніх кваліфікованих робіт-
ників з урахуванням внутрішніх зв’язків між 

окремими елементами та зовнішніх зв’язків 
з іншими системами і об’єктами (Afanasev, 
1981; Kagan, 1991; Lozovа, 2012).

Для того, щоб обґрунтувати систему профе-
сійної підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників, необхідно з’ясувати компоненти 
цієї системи, їхні зв’язки й відношення, сис-
темоутворювальні чинники та умови функці-
онування у статичному та динамічному аспек-
тах (Ponomarova, 2018).

З огляду на позиції системного підходу, про-
фесійна підготовка учнів у закладах профе-
сійної (професійно-технічної) освіти, з одного 
боку, є відкритою та самостійною системою, 
що перебуває в постійному розвитку, удоско-
наленні та змінах, а з іншого ‒ частиною, яка 
функціонує як органічна підсистема профе-
сійної освіти. Водночас ефективність системи 
професійної підготовки майбутніх кваліфі-
кованих робітників залежить від організації 
цілеспрямованих системних дій та умов, що 
забезпечують здійснення випускниками 
результативної професійної діяльності.

Отже, можна стверджувати, що профе-
сійна підготовка майбутніх кваліфікованих 
робітників являє собою відкриту, самостійну, 
своєрідну структуровану підсистему профе-
сійної освіти, яка має власну мету, завдання, 
принципи, функції, зміст, форми, засоби, тех-
нології та методи, функціонує в системі непе-
рервної професійної освіти, пов’язана з нею 
складними організаційними та змістово-про-
цесуальними зв’язками.

У контексті професійної підготовки май-
бутніх кваліфікованих робітників особливої 
уваги заслуговує аксіологічний підхід, який 
визнає людину найвищою соціальною цін-
ністю (С. Анісімов, І. Бех, С. Гончеренко, 
В. Знаков, І. Зязюн, В. Кремень, С. Мас-
лов, В. Огнев’юк, О. Савченко, В. Франкл, 
Ю. Шабанова та інші). Він відіграє важливу 
роль у професійній освіті тому, що ціннісні 
орієнтації є важливими елементами внутріш-
ньої структури особистості, що закріплені 
життєвим досвідом індивіда (Astashova, 2002; 
Ohneviuk, 2003; Shabanova, 2014).

Влучними, як на нашу думку, є аргументи 
Т. Бутківської стосовно необхідності реалізації 
аксіологічного підходу в освітньому процесі 
закладів освіти, зокрема: «система цінностей 
є провідною ланкою, яка пов’язує суспільство 
з його окремими членами й забезпечує їхнє 
включення в систему суспільних відносин; 
цінності особистості виступають основою 
для вибору суб’єктом цілей, засобів та умов 
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діяльності, визначаючи її загальну спрямова-
ність; цінності є системоутворювальним ядром 
програми розвитку, діяльності та внутріш-
нього життя людини» (Butkivska, 1997, с. 131).

Застосування аксіологічного підходу до 
професійної підготовки майбутніх кваліфіко-
ваних робітників дає можливість перенести 
акцент на формування системи їхніх загаль-
нолюдських та професійних цінностей як 
визначальних чинників усвідомлення ними 
власної значущості в умовах сучасного вироб-
ництва. Цей підхід допоможе учням обрати 
відповідні ціннісні орієнтири, способи пове-
дінки в житті, осмислити, як виконувати свої 
професійні функції для успішного здійснення 
професійної діяльності.

Винятково важливим для професійної під-
готовки, на нашу думку, є акмеологічний 
підхід, який орієнтує майбутніх кваліфікова-
них робітників на максимальну творчу само-
реалізацію в житті й зокрема у професійній 
діяльності, досягненні вершин професіона-
лізму (Б. Ананьєв, А. Деркач, О. Дубасенюк, 
Н. Кузьміна, А. Маркова, С. Пальчевський, 
А. Рибніков та інші).

Застосування акмеологічного підходу до 
професійної підготовки майбутніх кваліфі-
кованих робітників передбачає актуалізацію 
творчого потенціалу учнів, підвищення їхньої 
професійної мотивації та мотивації досяг-
нення успіху в будь-якій діяльності, що своєю 

чергою вимагає створення умов для освоєння 
ними прогресивних виробничих інновацій. 

У сучасних умовах особливу увагу варто 
зосередити на необхідності постійного само-
вдосконалення фахівців у професії, підви-
щення професійної майстерності протягом 
життя, прагнення до вершин («акме») фізич-
ного, духовного та професійного розвитку 
(Palchevskyi, 2010). Саме це забезпечує засто-
сування акмеологічного підходу в професійній 
(професійно-технічній) освіті через акмеоло-
гізацію загальноосвітніх і професійно-орієн-
тованих дисциплін, впровадження факульта-
тивних і спеціальних курсів, акмеологізацію 
навчальних і виробничих практик, спрямова-
них на творчий саморозвиток та самовдоско-
налення учнів у професійній діяльності.

Висновки. Таким чином, проведений ана-
ліз дає змогу розглядати сукупність виділених 
підходів як методологічну основу професійної 
підготовки майбутніх кваліфікованих робіт-
ників у закладах професійної (професійно-
технічної) освіти. Її вдосконалення можливе 
з позицій компетентнісного, особистісного, 
діяльнісного, системного, аксіологічного 
та акмеологічного підходів. 

Перспективи подальших досліджень вбача-
ємо в конкретизації реалізації методологічних 
підходів у професійній підготовці майбутніх 
кваліфікованих робітників у закладах профе-
сійної (професійно-технічної) освіти.
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